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INTRODUCAO

Em consonancia com a tradicdo de avaliagdo interna e em obediéncia a
legislacdo criadora do SINAES, criou-se em 2004 a “Comissao Prépria de Avaliagéo”
com a responsabilidade de avaliar sistematicamente o0s cursos e a estrutura
administrativa e pedagodgica da Unido das Faculdades dos Grandes Lagos. A partir de
cada avaliacdo, os indicadores apresentados nos relatorios servem como balizamento
de acdes para melhoria da qualidade da graduacéo e sdo considerados mecanismos
expressivos para a tomada de decisdes.

A capacidade de desenvolver consciéncia critica sobre os problemas e a
realidade institucional € um objetivo fundamental, pois todo processo genuino de auto
avaliacdo institucional tem que levar em consideracdo os indicadores internos e
externos, que venham a ser obtidos por instrumentos e meios confiaveis.

Dentro dessa linha, promove-se a distribuicdo dos dados e informacdes obtidos
em cada periodo letivo, a fim de subsidiar os colegiados e os gestores da Instituicao,
0S quais tém as atribuicbes de interpreta-los, a fim de aperfeicoar a gestdo e as
politicas de ensino, pesquisa e extensao.

Assim, a auto avaliagdo Institucional esta consolidada na Unido das
Faculdades dos Grandes Lagos como um procedimento importante, eficaz e
necessario para a constante melhoria da qualidade dos servicos educacionais, em
nossa comunidade académica.

Juntamente com as finalidades propostas pelo Sistema Nacional de Avaliacéo
Superior — SINAES, o principio norteador para o seu processo de autoconhecimento
baseia-se em experiéncias bem sucedidas e potencialidades, identificando, contudo,
pontos a serem aperfeicoados.

A CPA da Unido das Faculdades dos Grandes Lagos, seguindo a nota técnica
expedida em 17.02.2009, passou a elaborar relatérios anualmente, tendo por periodo
base o ano anterior.

Os resultados obtidos neste processo de auto avaliagdo demonstram que
paulatinamente a Instituicdo vem aperfeicoando suas estratégias pedagogicas,
aumentando sua contribuicdo para o desenvolvimento social da regido e aumentando

Seus cursos, em respeito aos planos de desenvolvimento e pedagdgico institucionais.



1. DADOS DA INSTITUICAO

1.1 Da Mantenedora

Denominagéo: ASSOCIAC;AO EDUCACIONAL DE ENSINO SUPERIOR
Endereco: Rua Eduardo Nielsen n° 960 — Jardim Aeroporto — Sdo José do Rio
Preto/SP — Brasil - CEP 15.030-070

Telefone: (17) 3354.6000

1.2 Da Instituicao Mantida

Denominagéo: UNIAO DAS FACULDADES DOS GRANDES LAGOS
Caddigo da IES: 1046

Endereco:

Rua Eduardo Nielsen, 960

Rua Visconde de Ouro Preto

Av. Cenobelino de Barros Serra, area vazia

Jardim Aeroporto, CEP 15030-070

Telefone: (17) 3354.6000

Fax: (17) 3354.6019

Endereco Eletrénico: www.unilago.edu.br
E-mail: unilago@unilago.edu.br
Dependéncia Administrativa: Particular



2. PORTARIA DE NOMEACAO DE INTEGRANTES DA CPA

2.1 PORTARIA DGE/CPA n°01/2012

Dr2. Maria Lucia Atique Gabriel, Diretora
Geral da Unido das Faculdades dos
Grandes Lagos, no uso de suas
atribuicbes legais, e tendo em vista o
disposto na Lei n° 10.861, de 14 de abril
de 2004, publicada no Diario Oficial da
Unido de 15 de abril de 2004.

RESOLVE,
Art.1° Alterar a Comissdo Propria de Avaliagcdo da Unido das Faculdades dos
Grandes Lagos CPA com as seguintes atribui¢des:
I. - Conducéo do processo de avaliagéo interna.
Il. - Elaboracdo e divulgagéo de Relatorios de resultados dos processos de avaliagdo que
envolvem a participacédo da UNILAGO.
[ll. - Sistematizacdo e prestacao de informacdes para os 6rgaos federais de avaliacdo e
acompanhamento da Educag&o Superior.

Art.2° A CPA-UNILAGO é o6rgdo autdbnomo, diretamente vinculado a Diretoria Geral da
Unido das Faculdades dos Grandes Lagos e tera a seguinte composi¢éo:

1- Prof. Daniela Galvao de Araujo, coordenadora

2- Prof. Marcia Roberta de Carvalho Pelegrini, representante do corpo docente
3- Prof. Eduardo Meireles, representante do corpo docente

4- Sr. Vitor Oliveira Leite, representante do corpo técnico administrativo

5- Sr. Nilson Petean Junior, representante do corpo Técnico Administrativo

6- Carlos Roberto Miranda, representante do corpo discente

7- Alessandra Maria Stefani Nogueira, represenante do corpo discente

8- Antonio José Valverde Durazzo, representante da sociedade civil

§ 1°. A Presidéncia da Comissdo sera exercida por representante do corpo docente,
indicado pelos membros da Comisséao, para um periodo de um ano.

§ 2°. O mandato dos membros é de dois anos, permitida a reconducgédo por iguais periodos
de tempo.

§ 3°. O mandato dos representantes da categoria discente é de um ano, vedada a
reconducéo.

Art. 3°. Fica revogada a Portaria DGE n.03/2011.

Art.4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas
as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publiqgue-se e Cumpra-se. Sado José do Rio Preto/SP, 30 de janeiro de
2012.

Dr2. Maria Lucia Atique Gabriel
Diretora Geral da Unido das Faculdades dos Grandes Lagos



3. METODOLOGIA

3.1 Preparacao e Aplicacédo da Avaliacao

O processo de avaliacdo da Unido das Faculdades dos Grandes Lagos foi
construido de forma integrada e participativa, atendendo aos principios da globalidade,
continuidade, legitimidade e do respeito a identidade institucional, com o fim de
estimular os atores: docentes, técnico-administrativos e discentes.

Teve por base a producdo de avaliagOes realizadas pela CPA da Unido das
Faculdades dos Grandes Lagos e pesquisas em documentos da Instituicdo,
desenvolvidas no ano de 2013, em cumprimento de exigéncias legais, a partir de uma
visdo independente sobre os processo relacionados a maneira de conceber, assumir,
interpretar e programar as atividades académicas nesta Instituicao.

Assim, foi construido um sistema de informacdes para a trajetdria do
desenvolvimento institucional, visando analisar:

* A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

= Politicas de Ensino, Pesquisa, P0s-Graduacao e Extenséo;
» Responsabilidade Social da IES;

= Comunicacédo com a sociedade;

» Politicas de Pessoal,

» QOrganizacdo e Gestao da Instituicao;

» Infraestrutura Fisica e Recursos de Apoio;

» Eficacia da Auto avaliacdo Institucional e Planejamento;

» Politicas de Atendimento aos Estudantes;

= Sustentabilidade Financeira.

Para tanto, procurou-se buscar o envolvimento da comunidade académica no
planejamento e construcdo da proposta avaliativa. Todos os envolvidos no programa
foram sensibilizados: dirigentes, docentes, discentes e corpo técnico-administrativo,
com o propdsito de informar aos sujeitos do processo a importancia de sua
participacédo responsavel, assidua e interessada, bem como discutir os procedimentos
gue foram adotados e a forma como os trabalhos seriam desenvolvidos.

A sensibilizacdo de toda a comunidade académica ocorreu por meio de

constantes comunicacdes pela pagina da Instituicdo na internet, pelo sistema interno



de comunicacdes e pela acdo de colaboracdo de coordenadores, professores e

pessoal técnico-administrativo, ao longo das seguintes etapas:

Elaboragcdo dos instrumentos de avaliagdo, considerando sugestbes da
coordenacdo, docentes e também em atendimento aos ordenamentos do
MEC/INEP;

Desenvolvimento de software especifico da Unido das Faculdades dos Grandes
Lagos, possibilitando a coleta dos dados com alto grau de especificidade através de
pesquisa eletrénica;

Disponibilizacdo dos instrumentos de avaliagdo via WEB, no portal do discente, e
no portal do docente e portal do corpo técnico administrativo, pelo periodo de um
més, no periodo final de cada ano;

Monitoramento do processo de avaliacdo pela CPA com informacgfes sistematicas
de porcentagem do grau de adeséao parcial ao processo;

Elaboracéo de relatérios.

3.2 Analise dos Dados

Para possibilitar a andlise, estabeleceram-se os seguintes critérios:
Pontos Fortes: quando o somatério dos percentuais obtidos, nas opc¢des
apresentadas for igual ou superior a 75%, indicando elevado grau de satisfacao.
Pontos Médios: quando o somatério dos percentuais obtidos, nas opcdes
apresentadas estiver entre 50% a 74,9%, indicando grau médio de satisfacao.
Pontos Fracos (a serem aperfeicoados): quando o somatério dos percentuais
obtidos, nas opcbes apresentadas, for menor do que 50%, indicando baixo grau de

satisfagéo.

3.3 Tabulacdo dos Dados

Apds o preenchimento dos instrumentos de avaliagdo, procedeu-se a tabulacao

e o tratamento dos dados, através da construcédo de graficos comparativos para cada

quesito avaliado pelos discentes, docentes e corpo técnico-administrativo.



O delineamento da analise e interpretacdo dos dados foi vinculado a misséao e
objetivos da Unido das Faculdades dos Grandes Lagos. Para isso foram realizadas
vérias etapas:
1°) Calculou-se a média, dos itens avaliados pelos discentes, docentes e corpo técnico-
administrativo;
2°) Calculou-se a média geral de todos os itens analisados da Unido das Faculdades
dos Grandes Lagos;
3°) Plotou-se o gréafico comparativo dos itens analisados.

Visando estabelecer um parametro comum para analise dos resultados obtidos
por item analisado e por sujeito do processo (corpo docente, corpo discente e corpo
técnico-administrativo), a CPA definiu critérios especificos para classificacdo dos
guesitos analisados como potencialidades ou pontos a serem aperfeicoados do curso
ou da Instituicéo.

Assim, considerou-se como potencialidades dos segmentos avaliados ou da
Instituicdo, quando o quesito avaliado obteve — na escala que vai de 1 (ndo sei) a 5
(bastante) — a nota média entre 4 e 5, indicando qualidade entre médio e G6timo,
refletindo um elevado grau de satisfacdo dos avaliados.

Considerou-se como pontos a serem aperfeicoados dos segmentos
avaliados quando o quesito avaliado obteve, na mesma escala, média menor que 3
(trés), indicando qualidade abaixo do ponto médio entre regular e bom, refletindo um
grau de satisfacao abaixo do desejado.

Considerou-se que o grau de satisfacdo minimo desejado foi atingido quando
0 quesito obteve no minimo 50% da nota méxima, ou seja, média maior ou igual a 3
(trés).

Assim, o critério geral estabelecido foi:

e Média abaixo de 3: implica em pontos a serem aperfeicoados;

e Médiaigual ou maior que 3: implica potencialidades dos segmentos avaliados.
3.4 Divulgacéo dos Resultados
Os resultados das avaliacdes e este relatorio sao divulgados para a Direcao, ao

Corpo Docente por meio das Coordenadorias, ao Corpo Técnico-administrativo por

intermédio da secretaria geral e aos alunos na pagina da Unido das Faculdades dos
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Grandes Lagos na internet. Os documentos permanecem nas dependéncias da CPA a

disposicéo para consultas.

4. DIMENSAO 1. A MISSAO E O PLANO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Em cumprimento a sua missao institucional de contribuir para a ascensado social,
oferecendo cursos superiores de qualidade, a Unido das Faculdades Grandes Lagos
procurou atingir todas as metas estipuladas para o PDI 2013-2017, conforme aprovado
por seus Conselhos Superiores.

A verificacdo do PDI permite constar que efetivamente orientou o desenvolvimento
institucional, em sintonia com o Regimento e as politicas institucionais de ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo e avaliacdo, desenvolvidas conforme a orientacdo do
Projeto Pedagogico Institucional. Como evidéncia do ajuste do PDI a realidade

institucional, a IES cumpriu a maioria das metas de seu PDI, conforme adiante se Vvé.

Cursos de Graduacéo Previstos | Vaga Previsdo de Implantacéo Situacao dez
no PDI 2013-2017 ano | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2013 *
Agronomia 100 X N
Biotecnologia 100 X N
Economia 100 X N
Engenharia da Computacao 100 X N
Engenharia Quimica 200 X N
Medicina Veterinaria 200 X N
Odontologia 100 X N
Zootecnia 200 X N
Matematica (Licenciatura) 160 X N
Quimica (Licenciatura) 200 X N

*“]” equivale a implantado “A“ a apenas autorizado e “N“ a ndo implantado até
dezembro de 2013.
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Cursos Tecnolégicos de Graduagao | Vaga Previsdo de Implantacéo Situagao
Previstos no PDI 2013-2017 Ano AVRS || 2l || 2 | 200 || 20 eznglze*z

Tecnologia em Audiovisual 160 X I
Tecnologia em Aviagédo Civil (Pilotagem X N
de Aeronave) 60
Tecnologia em Construcéo de Edificios 100 X N
Tecnologia em Design Grafico 160 X I
Tecnologia em Design de Interiores 80 X N
Tecnologia em Design de Moda 100 X N
Tecnologia em Agroindustria 80 X N
Tecnologia em Agronegoécios 80 X N
Tecnologia em Marketing 60 X N
Tecnologia em Producéo Cénica 60 X N
Tecnologia em Secretariado 60 X N
Tecnologia em Eventos 80 X N
Tecnologia em Fotografia 80 X N
Tecnologia em Gestao Desportiva e 80 X N
Lazer
Tecnologia em Producéo Publicitaria 80 X N
Tecnologia em Gestdo de Qualidade 160 X N
Tecnologia em Gestao Turismo 80 X N
Tecnologia em Irrigacdo e Drenagem 80 X N
Tecnologia em Logistica 60 X N
Tecnologia em Manutenc&o Industrial 60 X N
Tecnologia em Negdcios Imobiliarios 60 X N
Tecnologia em Obras Hidraulica 100 X N
Tecnologia em Producdo Multimidia 60 X N
Tecnologia em Redes de Computadores | 100 X
Tecnologia em Seguranca da 60 X N
Informacéo
Tecnologia em Seguranga do Trabalho 80 X N
Tecnologia em Sistemas de 100 X N

Telecomunicacdes

Os resultados das avaliacdes externas do MEC como o reconhecimento de cursos, 0

ENADE e a autorizacdo de novos cursos também sdo acompanhados pela CPA e

colaboram para um melhor conhecimento da realidade da IES e, por via de

consequéncia permitem diagnosticos mais preciso e indicacdes de medidas mais
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adequadas e eficientes a melhoria da qualidade de ensino — objetivo constante em

todos 0s cursos.

Assim é gue diversas metas estipuladas foram efetivamente cumpridas, conforme se

depreende pela leitura dos seguintes quadros:

Metas Institucionais Previstas no PDI 2013-2017 Situagao em
Dez 2013 *
1. Obter, junto aos 6rgdos responsaveis pela Educacdo Superior Nacional,
resultados positivos em 100% das propostas que apresenta e nas avaliagdes Cl
a que se submete.
2- Alcangar, anualmente, que 70% dos alunos obtenham nivel de
capacitacdo profissional correspondente ao que estabelecem os PPC dos Cl
Cursos.
3 — Oferecer Libras como disciplina obrigatéria em todos os cursos de Cl
licenciatura e pedagogia e como disciplina opcional nos bacharelados.
4- Planejar a implantacdo de novos cursos de graduacdo e pés-graduacao, Cl
priorizando as necessidades da regido e as demandas da sociedade.
5- Criar condi¢bes para a plena execucdo dos Projetos Pedagodgicos dos Cl
Cursos.
6- Elevar a 62 % os professores com titulagao “stricto sensu” Cl
7- Tornar gratuitos os cursos de extensdo e concentra-los aos sdbados . Cl
8- Melhorar o controle de participacdo de alunos e professores em iniciacdo Cp
cientifica.
9-.Consolidar a avaliag&o institucional como processo que subsidia a tomada Cl
de deciséo.
10- Aprimorar rotinas de procedimentos avaliativos e acompanhamento de
todas as acdes educativas, envolvendo servidores, alunos e egressos CP
11- Melhorar a qualidade da participacdo de professores e alunos nos Cl
colegiados.
12- Capacitar servidores e gestores para suas rotinas de trabalho. Cl
13- Atuglizar as rotinas administrativas, a fim de agilizar a prestacéo de Cl
Servigos.
14- Implantar um programa de desenvolvimento de pessoal, com cp
énfase na motivacao para o0 compromisso institucional.
15- Desenvolver agbes que possibilitem aos servidores
compreenderem o seu papel de educador em uma instituicdo de Cl
ensino.
16- Apoiar a participacdo de servidores em eventos técnico-
cientificos, destinando recursos orcamentérios para efetivar esta Cl
participagéo
17- Ampliar o atendimento ambulatorial & comunidade carente nos nucleos CP
de atendimento em Saude.
18- Ampliar a participagdo da sociedade nos programas e projetos CP
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académicos desenvolvidos pela Faculdade.

19- Aumentar anualmente em 10% o numero de novas matriculas. CP
20- Diminuir indice de evasdo a patamar inferior ao 10 % do total de Cp
matriculados.

21- Manter indice de inadimpléncia inferior aos 5%. CP
22-Criar novas fontes de receitas que representem anualmente 3%

~ . . CP
da atual até atingir os 12% em 2012.
23- Fortalecer as vias de comunicacdo com a comunidade local,
regional e nacional mediante a utilizacdo de novas tecnologias de Cl

informac&o e comunicacao.

* Cl = CUMPRIDA INTEGRALMENTE
CP = CUMPRIDA PARCIALMENTE
NC = NAO CUMPRIDA

Metas especificas previstas no PDI 2013-2017: Racionalizacao e

Situacado em

Sustentabilidade de Recursos Dez 2013 *
1- Conscientizar 0s usuarios quanto ao uso dos espagos e
equipamentos da instituicdo e elaborar normas de procedimentos de Cl
utilizacao.
2- Executar politica de conscientizacao e otimizacdo do uso de energia, Cl
agua, telefone etc.
3- Promover o uso de equipamentos disponiveis permitindo pleno Cl
atendimento aos portadores de necessidades especiais.
4- Otimizar a seguranca interna através de tecnologias, tais como: cp
crachés eletrbnicos, camera e radio-comunicador.
5- Alcancar altos padrbes tecnolégicos na rede de comunicacdo e
informacdo de dados em todas as areas da Instituicdo e renovacao CP

permanente dos recursos e equipamentos tecnologicos.

* Cl = CUMPRIDA INTEGRALMENTE
CP = CUMPRIDA PARCIALMENTE
NC = NAO CUMPRIDA

No que tange ao aumento e adequacao de infraestrutura para o desenvolvimento das

politicas aludidas, o quadro seguinte indica as acfes realizadas no ultimo quinquénio:

Metas especificas previstas no PDI 2013-2017: Infraestrutura Situagcdo em
fisica e académica Dez 2013 *
1- Adequar e otimizar das instalagfes, visando atender as prioridades cp
institucionais e as politicas nacionais de atencéo a PNE.
2- Desenvolver Programa de Manutencao Preventiva CP
3- Incorporar aos novos projetos de edificacdo a preocupacdo com cp

modelos que permitam a racionalizacdo de facilidades e o pleno
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atendimento aos portadores de necessidades especiais.

4- Criar vinculos de colaboracéao e intercambio com outras Bibliotecas,

Editoras, Distribuidoras e Livrarias, que garantam a atualizacao, renovacéao e Cl
expansdo constante do acervo bibliogréfico

5- Ampliar a quantidade de artigos das Revistas Cientificas da Unilago, para CP
dividi-la por areas do conhecimento.

6- Alcancar que os planos de expanséo fisica sejam executados na Cl

forma aprovada pela diferentes instancias da IES e fora dela.

7- Instalar equipamentos destinados a implementar um servico de
controle de identificacdo de todos aqueles que fazem uso das cp
dependéncias da IES, principalmente nos finais de semana, feriados e
periodo noturno nos dias Uteis.

* Cl = CUMPRIDA INTEGRALMENTE
CP = CUMPRIDA PARCIALMENTE
NC = NAO CUMPRIDA

Ressalte-se outrossim, que a Comissédo Externa de Avaliagdo Institucional do INEP
compareceu nas dependéncias da IES, para avaliacdo “in loco”, em dezembro de
2010, oportunidade em que apresentou relatério no qual expressou o0 conceito 4
(quatro), o qual ja foi homologado pelo Conselho Nacional de Educacdo e aprovado
pelo Ministério da Educacéo, conforme publicagdo no Diario Oficial da Unido. Tal
conceito equivale a avaliacdo média feita por alunos e professores, conforme consta
dos dados tabulados e obtidos pelo sistema eletrénico, cujos totais acompanham o

presente relatério como anexos.

5. DIMENSAO 2: POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA, POS-
GRADUACAO E EXTENSAO

As politicas de ensino, pesquisa, pos-graduacéo e extenséo e as demais da Instituicdo
sdo estabelecidas nos documentos oficiais identificados como Projeto Pedagdgico
Institucional, Plano de Desenvolvimento Institucional, Regimento Geral, Projetos
Pedagogicos dos Cursos e respectivos Regulamentos, os quais sdo objeto de
avaliacao e de propostas por parte do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e de

deliberacdo por parte do Conselho Superior.
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A execucao de tais politicas encontra-se sob a responsabilidade das Diretorias Geral,

Académica e Administrativa, e no ambito dos Cursos a cargo das Coordenadorias e
seus auxiliares.

Além disso, os resultados expressos em Enades, CPCs, IGCs, Conceitos de Curso e
Conceito da Instituicdo, mais a indicagao da destinagao dos investimentos, previstos na
dimenséao propria da Sustentabilidade Financeira, indicam a realidade de trabalho e de

objetivos da IES, na consecucao de suas politicas educacionais.



51 QUADRO/ACOES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

Ano de 2013

Dimenséao 2

Perspectivas Cientifica e Pedagodgica Formadora

16

Temas e Assuntos

Acdes e Resultados Alcangados

Potencialidades

Pontos a serem
aperfeicoados

Acdes a serem
implementadas

Observacoes

1. Politicas Institucionais para
0s cursos de licenciatura,
bacharelado e tecnoldgico.

Todo projeto
pedagdgico do curso
ja conta com uma
abordagem sobre
interdisciplinaridade.

A politica de ensino
da Unido das

Faculdades dos
Grandes Lagos visa
propiciar 0
desenvolvimento de
competéncias e
habilidades que

permitem ao aluno
atuar no mercado

Maior divulgacao
externa do encontro
cientifico geral da
Unido das
Faculdades dos
Grandes Lagos.

ePleno funcionamento do
Comité de FEtica, para
pesquisa com humanos e
animais, por meio de
treinamento de seus
integrantes e estudo das
normas pertinentes.

eTornar tradicional e aumentar

a participacdo de integrantes
de outras IES no encontro
cientifico geral da instituicao,
por meio de convites e
estabelecimento do convénio,
gue envolva reciprocidade.

Os cursos ofertados
na Unido das
Faculdades dos
Grandes Lagos séo:
Administracao,

Arquitetura e
Urbanismo,
Biomedicina,
Ciéncias  Biologia

(Licenciatura),

Ciéncias Contabeis,
Direito, Educacéo
Fisica (Licenciatura
e Bacharelado),
Enfermagem,

Engenharia de
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profissional, lidar
com criatividade com
situagbes a luz do
compromisso  ético
com o ser humano e
responsavel com o
ambiente.

A disciplina de Libras

(obrigatdria) foi
implantada nos
cursos de

licenciatura e como
optativa nos demais.

Resultados da

autoavaliagéo:
Organizacdo da
Coordenacao do
Curso para o]
cumprimento do
projeto pedagégico e
das atividades

pedagdgicas,
considerada com a
nota 3,86 por alunos
e professores da
IES.

Eficacia atual da
organizacao

pedagOgica voltada a
independéncia e
postura critica do

Alimentos,
Engenharia Civil,
Engenharia
Ambiental e
Sanitaria,
Engenharia de
Producéo,
Engenharia Elétrica,
Farmacia,

Fisioterapia,
Jornalismo, Letras
(Bacharelado e
Licenciatura),
Medicina, Nutricao,
Pedagogia,
Psicologia,
Publicidade e
Propaganda,
Relagbes Publicas,
Secretariado

Executivo, Servico
Social, Sistemas de

Informacéo,
Turismo, Tecnologia
em Radiologia,
Tecnologia em
Gastronomia,
Tecnologia em
Recursos Humanos,
Tecnologia em
Sistemas para
Internet, Tecnologia
em Gestéo
Ambiental,
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aluno, de modo a
incentiva-lo a tornar-
se um agente ativo
do processo de
aprendizagem e
futuro  responsavel
por sua  propria
atualizacéo,
considerada com a
nota 3,88 por alunos
e professores da
IES.

Cumprimento dos
estagios e sua
eficacia para a
formacgao profissional
dos alunos, conforme
0 projeto
pedagdgico,
considerada com a
nota 3,89 por alunos
e professores da
IES.

Valorizacdo da ética
e do conhecimento
cientifico por parte
dos professores
durante o0  curso,
considerada com a
nota 3,96 por alunos
e professores da
IES.

Tecnologia em
Gestdo Financeira.
Tecndlogo em
Gestéo Hospital,
Tecndlogo em
Processos
Quimicos,
Tecndlogo em
Hotelaria,
Tecnodlogo em

Design Grafico.
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Apoio da IES aos
alunos, para
participacdo em
cursos e atividades
de extensao e
carater social e
humanitario,
considerada com a
nota 3,94 por alunos
e professores da
IES.

Apoio da IES aos
alunos, para
participacdo em
eventos cientificos e
congressos fora da
Instituicéo,
considerada com a
nota 3,78 por alunos
e professores da
IES.

Apoio da IES aos
alunos com oferta de
bolsas para iniciagéo
cientifica e monitoria,
considerada com a
nota 3,88 por alunos
e professores da
IES.

2.

Funcionamento

das

Pleno funcionamento
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Insténcias Coletivas de
Deliberacdo e Discussdo de
questdes inerentes ao
desenvolvimento e qualificacdo
dos cursos - A Articulacdo
entre ensino, investigacdo
cientifica e extensdo previstas
nos documentos.

do Conselho
Superior, do
Conselho de Ensino
Pesquisa e
Extensao, dos
Conselhos de

Cursos, dos NDE's,
do Colegiado do
Instituto Superior de
Educacdo e inicio
das reunides do
Comité de Etica, nos
termos do regimento
geral da instituig&o.

3. Concepcédo de curriculo e
organizacdo do Projeto
Pedagdgico, articulado
com o Projeto Pedagdgico
Institucional — PPI.

= Implementagéo de
coeréncia de PPC e de

matriz curricular com
Diretrizes Curriculares
Nacionais.
=  Funcionamento dos
NDE’s

Matrizes Curriculares
pautadas nas DCNs
para os Cursos de

Graduacéo.
Os Projetos
Pedagogicos dos

Cursos atendem as
diretrizes curriculares
e contemplam a
flexibilizac&o

curricular e a
interdisciplinaridade,
na perspectiva de
diferentes formas de
organizacdo e perfil
dos cursos,
assegurando a
articulacdo com o

e Agilidade em reviséo

de ementas
bibliografia.

e

e Implementagdo total de

controle dos planos de
ensino, em consonancia
com os PPC’s, por meio de
registro eletrénico
concentrado em banco de
dados do sistema de
informatica da instituicao.

Treinamento de
coordenadores e
professores para revisao e
atualizacdo de ementas e
bibliografias.
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PPI, que se constitui
no compromisso da
Unido das
Faculdades dos

Grandes Lagos
com a qualidade do
ensino que
desenvolve.

Funcionamento dos
NDE’s

4. Adequacdo e atualizacdo
das ementas, programas e
bibliografias dos componentes
curriculares, conforme o perfil
do egresso.

As ementas,
bibliografias e
atividades dos
Ccursos sao

estabelecidas

conforme o perfil
profissional almejado
em cada PPC,
atendendo a diretriz

Manter bibliografia
atualizada e em
guantidade adequada
de acordo com as
diretrizes curriculares
de cada curso e o0 seu
PPC.

Semestralmente 0s
integrantes do NDE
revisardo 0s programas,
ementas e bibliografias.

As  coordenacdes
foram orientadas a
registrar estas
atividades em atas.

geral do PPI.
5. Utilizacdo de recursos Os equipamentos Melhora das Reformas para facilitar
materiais  especificos  dos atuais sao instalagbes e acesso 0s portadores de
cursos e da instituicdo, submetidos a equipamentos dos necessidades especiais.
voltados para formagéo manutencao laboratérios
pedagdgica. periddica e existentes na IES.

disponiveis para Aperfeicoamento das

atividades instalacdes, para

pedagdgicas, de acessibilidade e

acordo com as incluséo.

necessidades de

cada curso.

Funcionamento na
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biblioteca rede
wirelles para melhor
atender os discentes.
08 laboratérios de
informatica,
equipados e
atualizados, inclusive
um exclusivo para

atender portadores
de necessidades
especiais.

Nova sala de
professores, mais
ampla e devidamente
equipada.

Grande e atualizado
acervo da biblioteca.

6. Programa de Monitoria:

Prosseguimento das atividades
de monitoria

A Monitoria é
definida como uma

modalidade de
ensino e
aprendizagem com a
finalidade de
valorizar a
participacao de
discentes,
proporcionando-lhe
experiéncia de

auxilio em atividades

pedagdgicas tedricas

e praticas.

1. Anatomia
Humana
(Fisioterapia)

¢ Uniformizacgéo de
procedimento de
escolha e controle
das atividades de
monitoria.

¢ Aumento das bolsas para
monitoria, a divulgar por
publicagcéo de editais.
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2. Radiologia Digital
(Tecn.
Radiologia)

3. Desenho Técnico
(Eng. Civil)

4. Matematica
Aplicada
Radiologia)

(Tecn.

7. Qualificacdo Pedagdgica
dos Discentes em 2013

Atividades de
Nivelamento:

1.

2.

3.

Leitura, escrita e
interpretagao.
Interpretacédo e
producao de textos |
Montagem e
apresentacao de
slides com Power
point — turma 1
Montagem e
apresentacdo de
slides com Power
point — turma 2
Algumas questdes
ortogréficas
Matematica
elementar para
engenharia civil
Curso basico de
HP12C — Turma 1
Curso basico de
HP12C — Turma 2
Matematica na
engenharia

10. PowerPoint:

e Quantidade de
participantes nas
atividades de

nivelamento e em
cursos de extensao.

e Aperfeicoar o controle de
inscri¢cdes e frequiéncia.
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Montagem e
apresentacao de
slides

11. Elaboracéo de
trabalhos cientificos

12. Introducéo a
Geometria Analitica

13. Curso Basico — HP —
12C

14. Atividades para
Revisao de
Contelido do 3°
Bimestre para
Unificada

15. Aperfeicoamento em
Libras

16. Legislacao
educacional:Lei de
diretrizes e bases de
diretriz curricular de
Ed.Fisica

Avaliagbes substitutivas,
aptas a permitir nova

verificagcbes de
aprendizado e
desenvolvimento de
habilidades.

8. Qualificacédo do Setor
Técnico Administrativo:

Atividades realizadas:

2013:
1. Qualidade no
atendimento ao
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publico
2. Novas tecnologias:
0 uso das ferramentas
e instrumentos na
comunicacao
3. Nocgdes basicas de
informatica
4. Etiqueta social

7. Qualificacdo Pedagdgica
dos Docentes:

Foram realizadas as seguintes
atividades:

2013:

- Novas Praticas Pedagdgicas;

- Novas tecnologias de
Informacéo;

- Mudancas da ortografia;

- Como elaborar avaliagcbes
utilizando o manual do INEP;

- Procedimentos da atividade
docente;

- Metodologia Ativa (PBL)

Docentes articulando
teoria — prética -
realidade no seu
fazer pedagdgico,
incorporando 0
relacionamento

interpessoal e a

tecnologia de
informagé&o no
trabalho

desenvolvido.

Formagdo de um
ambiente propicio
para
aperfeicoamento
continuado do corpo
docente.

Oportunidade

constante de
atualizacéo sobre
tecnologia a servico
do ensino com

1°. Semestre de 2013:
Programa de
Aperfeicoamento
Pedagdgico:

- Interpretacéo de texto (preparo
para ENADE)

- Treinamento sobre os
procedimentos da atividade
docente

- Uso do sistema da Instituicéo

Plano de Carreira e
apoio a formacgéo
docente constam
em itens
especificos.
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- Software Power Point;

- Software Flash.
- Aperfeicoamento de didatica
do ensino superior

-Aperfeicoamento de
metodologia cientifica

qualidade

10. Captacdo de Estagio pela
Agéncia Profissionalizante,
registro e controle de estagios
pelas coordenadorias.

Em 2013 foram preenchidas:
695 vagas de estagio.

Biomedicina - 26

Direito diurno - 12

Direito noturno - 57
Enfermagem - 3

Educacdo fisica diurno- 12
Educacdo fisica noturno- 31
Farméacia diurno - 0
Farméacia - 8

Fisioterapia— 0
Gastronomia-13

Gestao ambiental — 0
Gestao emrh — 24

Gestao financeira — 27
Téc. Sistema p/ internet - 7

Oferta de novas
experiéncias
profissionais e
exercicio da
interdisciplinaridade
e emprego de teoria

e pratica em
conjunto.

Adequacéo dos
Acordos de

Cooperacéo e Termo
de Compromisso de
estagio de acordo
com a nova
legislacao vigente
(Lei Federal n°
11.788, de 25 de
setembro de 2008).

Ampliar os contatos com as
empresas e os Agentes de
Integracdo, em especial o
CIEE, com referéncia a
supervisdo dos estagios,
mediante condigbes
acordadas.

Divulgacao prévia das vagas
e dos campos de estagios
aos discentes.

Organizacdo do Nucleo de
Estagio da IES.
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Nutricdo - 16

Pedagogia - 38

Pedagogia diurno - 7
Psicologia - 41

Radiologia - 21
Administracao diurno —7
Administragao noturno — 150
Engenharia de alimentos —17
Jornalismo —16

Letras bacharelado diurno — 7
Letras bacharelado noturno —
25

Publicidade e propaganda —35
Relagdes publicas — 13
Secretariado executivo — 13
Servico social — 39

Sistema de informagéo — 21
Turismo — 9

11. Pdés-graduacdo Lato

Sensu:

No ano de 2013 a Unido das
Faculdades dos Grandes
Lagos realizou os seguintes
CUrsos:

1. Engenharia e seguranca do
trabalho

2. Gestao de servicos e saude

3. Alfabetizacéo

4. Controle de qualidade de
produtos: medicamentos
fitoterapicos, cosméticos e

- Valorizagdo da
Formacgé&o Continuada.

o Contribuigédo para
o fortalecimento dos
conhecimentos  técnico
profissionais e a
capacitacao técnica,
cientifica e cultural em
areas especificas do
conhecimento ou em
novos campos,
especialmente naqueles
interdisciplinares.

Baixa procura por

alguns
ofertados.

Ccursos

No ano de 2014 a Unido das
Faculdades dos Grandes
Lagos ofertard os seguintes
cursos na Pés-graduacdo Lato
Sensu:

Administracéo

e Controladoria, Logistica
e Financas

e Financas Bancarias e
Gestao Corporativa

e Gestado de Negocios e
Marketing Estratégico



http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=2
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=2
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=1
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=1
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=4
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=4
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alimentos

5. Gestdo  estratégica de
Pessoas.

6. Gestdo da Comunicacéo
Integradas e Midias Digitais

7. Gestdo de negocios e
marketing estratégico.

8. Gestao de projetos sociais

9. Psicopedagogia

10. Producdo e gestdo
jornalistica

11. Psicologia do transito

12. Educacdo humanizagao
e espiratuaridade

13. Controladoria, logistica
e financas.

. Divulgacédo
atualizacéo
conhecimentos.

e
de

o Gestdo Estratégica de
Pessoas

Comunicagéo

o Fotografia Aplicada

e Gestdo da Comunicagéo
Integrada e Midias
Digitais

e Producéo e Direcdo para
Cinema e Video

e Producao e Gestao
Jornalistica

Direito

¢ Direito Educacional

¢ Direito Penal e
Processual Penal

« Direito Constitucional do
Trabalho e Nogbes de
Direito Previdenciario

¢ Direito Criminal como
Fonte de Cidadania

Educacéao

o Alfabetizacdo e
Letramento

e Docéncia Técnico e
Superior

e Gestao Cultural e
Desenvolvimento

e Psicopedagogia



http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=3
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=3
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=7
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=8
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=8
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=8
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=6
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=6
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=5
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=5
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=29
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=28
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=28
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=30
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=30
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=13
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=13
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=15
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=15
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=14
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o Psicologia do Tréansito
Engenharia e Arquitetura

e« Engenharia e Seguranca
no Trabalho

e Projetos Sustentaveis
para Arquitetura e
Design

Educacéo Fisica

e Administracdo e
Marketing Esportivo

e Condicionamento Fisico
Saude no
Envelhecimento

¢ Medicina do Esporte e
Atividade Fisica

e Personal Training-
Preparacgéo Fisica
Personalizada

Meio Ambiente

e Educacédo Ambiental
para a Sustentabilidade

o Gestéo e Licenciamento
Ambiental

e Gestao Integral da
Qualidade, Meio
Ambiente, Seguranca e
Saude no Trabalho e



http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=11
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=11
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=12
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=12
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=12
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=16
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=16
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=18
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=18
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=17
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=17
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=17
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=17
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Saude

Social

Responsabilidade Social
e Bem Estar

Farmécia Clinica
Hospitalar
Gerenciamento em
Enfermagem

Gestao de Servigos e
Saude

Gestao Hospitalar
Farmacologia e
Farmacoterapia
Saude Estética
Controle da Qualidade
de Produtos,
Medicamentos,
Fitoterapicos,
Cosmeéticos e Alimentos.
Gastronomia e Gestéo
em Servicos de
Alimentacéo
Multiprofissional em
Saude Publica

Gestao de Projetos
Sociais

Servigco Social e
Competéncias
Profissionais



http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=17
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=19
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=19
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=21
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=21
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=22
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=22
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=23
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=24
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=20
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=9
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=9
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=10
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=10
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=10
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Tecnologia da Informacéo

Gestéo e Governanga
da Tecnologia da
Informacao

Gestdo em WEB

Tecnologia em
Desenvolvimento de
Sistema

171 Cursos de Extensdao em
2013:

1. Enfermagem para tecndlogo
em Radiologia

2. Interpretagéo de Questbes
em Avaliacdes de
Concursos

3. Principios e Fatores de
Protecéo Radioldgica

4. Formatacédo de Trabalhos e
Normas ABN Utilizando
Microsoft Word

5. Mostra Gastrondémica Sabor
Sao Paulo

6. Matemética Basica e o uso
da Calculadora Cientifica

7. Matemética Aplicada a
Engenharia Civil

8. Topicos Especiais de
Matematica Bésica

9. Topicos Basicos e
Avangados de Cinemética

10. Resolucédo de Sistemas e

" Fortalecimento da
responsabilidade social
da IES em relagdo a
comunidade.

. Disseminacdo do
conhecimento sem
cobranca de taxas ou
valores.

. Oportunidade de
participacdo do aluno
Ccomo monitor.

" Contribuicdo para
o] desenvolvimento
pessoal e social dos
participantes e da
comunidade.

=  Complementacao
da formacéo do perfil
profissional dos

Continuar ofertando cursos de
extensdo no ano de 2014,
atualmente estao sendo
divulgados os  seguintes
CUrsos:

O campo elétrico:
distribui¢cdes continuas de
carga e lei Gauss

Falsos congnatos e
expressoOes idiomaticas da
lingua espanhola
Dificuldades gramaticais
de lingua portuguesa
Circuitos de corrente
alternada

Clima e cultura
organizacional

Atuacdes do psicélogo
escolar

O mundo do trabalho e
suas implicacdes na
subjetividade

Implantacéo do servico de

Os projetos de
extensao de carater
social humanitario
estao relacionados
em outro item a
parte.



http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=9
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=9
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=9
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=10
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=10
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=10
http://www.unilago.edu.br/cursos/pos-graduacao/info/?id=10
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=986
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=986
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=986
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=995
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=995
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=995
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1014
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1014
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1005
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1005
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1012
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1012
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=998
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=998
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=971
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=971
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=971
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=965
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11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

Operacao com Matrizes

A Literatura Infanto Juvenil:

Perspectiva em Questéo
Tratamento de Esgoto
Revisdo de Mecanica
Analise Morfofuncional do
Sistema Locomotor
Topicos Especiais em
“Astronomia em

“Astronomia” para o Ensino

Fundamental

Conceitos Basicos para
Quimica Organica Il
Contabilizacéo Basica de
Transacdo Comerciais

Fundamentos de Quimica —

Modulo |

Iniciagéo a Trigonometria
Alianca e Alienag6es: Um
olhar para os modelos de
vinculo afetivo
Fundamentos da
Matematica |

Matemética Basica e 0 uso
da Calculadora Cientificam
Diagramas: Corpo, livre,
forca cortante e momento
Fletor

Topicos Especiais em
guimica

Linux

Introducéo a contabilidade
de custos

A arte da resolucao de
problemas: Modelagem
Matematica

Coaching: Conceitos e
Ferramentos

formandos em geral.

= Complementacéo
de ensino, por meio de
oferta de conteldos
extracurriculares.

. Preparacéao

para uma formacao
voltada as atividades
complementares e a
participacao em
avaliacbes como o
ENADE, concursos e
exames de admisséo

em instituicdes
representativas de
categorias

profissionais.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

orientacao profissional no
nucleo de atendimento
psicolégico da unilago
Processamento de goma
de mascar
Dimensionamento de
evapores
Gestao dos residuos
liquidos
Psicologia das cores
Introducéo &
farmacogenética
Sistema de sac de
amortizacéo de
empréstimos e
financiamentos
coaching: conceitos e
ferramentas
Oficina de fotografia:
histéria da fotografia,
sensibilizagdo do olhar e
técnicas basicas
Psicologia
escolar/educacional:
praticas interdisciplinares
na contemporaneidade.
Topicos especiais em
farmacogenética
célculos farmacéuticos -ii
Vulnerabilidade sociais e
cultural da paz; "um por
todos e todos por um"
A importancia da gestao de
pessoa nas organizacoes
comtemporaneas
Urbanizacéo e meio
ambiente: desenvolvimento
de baixo impacto lid -



http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=965
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=965
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=965
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=977
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=977
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1009
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1009
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=943
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=943
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=966
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1026
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1026
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1021
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1021
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1021
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1021
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1029
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1029
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=996
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=996
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=996
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=996
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=946
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=946
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=946
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=946
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1002
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1002
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=982
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=978
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=978
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=978
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=992
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=992
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=992
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=940
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=940
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=940
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29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

40.
41.

42.

43.
44,
45,
46.

47.

Braile Biomédico
Isolamento Acustico

Arte final: Finalizacdo e
fechamento de arquivo para
artes graficas

Desenho Artistico

Efeitos Biologicos da
Radiacdo Lonizante e
Controle de Exposicao
Numeros, Calculos e
Curiosidade

Estudo Radiol6gico do
Sistema Digestorio

Estudo Radiol6gico do
Sistema Cardiovascular
Estudo Radiol6gico dos
Acidentes Osseos
Radiologia Veterinaria
Operacionalizacdo do inst.
de Aval. do Repertorio
bésico para a Alf. Acbes
preventivas e de
Monitoramento

Torcédo em Eixos Circulares
Montagem e Apresentagdo
de Slides

Psicologia Escolar /
Educacional Compromisso
Social e Praticas
Contemporanea

Cine debate “Carandiru”
Derivadas e Integrais
Estudo sobre transtornos:
Uma analise do filme cisne
negro

Relacionamento
Interpessoal X Lideranca
Protecdo Radioldgica

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.
33.

34.
35.

gestdo das aguas pluviais.
Conceitos basicos em
biologia celular e
molecular
1964: golpe ou
revolucao?
Anatomia do sistema
digestério
Orientacdo de pais —
topicos relevantes para
atuagéo clinica
medicina nuclear
Orientacado para a escrita
de trabalhos
académicos informacéao
nutricional: vocé sabe oque
esta comendo?
Regulamentacéo do uso de
aditivos na industria de
doces
Cinemética aplicada a
engenharia de transportes.
Comunica grupal através
da musica e dos sons
Curso de psicologia
hospitalar
Protecéo radiolégica
Célula tronco e terapia
celular
Treinamento de desenho
técnico
Introducéo ao conceito
excel
Gestéo de qualidade
Refeigdo transportada
Ainveja e o sistema do
capital: da contencéo
religiosa aos estimulos do



http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=940
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1006
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1006
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1006
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=941
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=941
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=957
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=957
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=963
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=963
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=963
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=967
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1019
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1019
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1019
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1025
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1025
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1025
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=976
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=976
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=976
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=945
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=945
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=980
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=980
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=959
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=959
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=951
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1028
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1028
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=988
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=988
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1031
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1031
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1018
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1007
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=972
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=972
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=972
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48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Acessibilidade Inclusdo
Social através do Desenho
Técnico

Educacéo Fisica Escolar
Promocéo da Salde da
Mulher

A relagao fisiologica dos
sistemas cardiovasculares,
respiratério e renal

Células troncos perspectiva
no tratamento de doencas
cardiovasculares

Servigo Social e
Interdisciplinares: Praticas
Contemporaneas no
Trabalho com Familia
Natagdo — Aspectos gerais
da iniciagc&o ao treinamento
Problemas Gerais de Norma
Culta

Gerenciamento de Servigos
de Suporte e Atendimento
ao Cliente

A Fisica por traz das
proteinas

A Elaboracgéo e a Analise de
Questionarios como
Recursos para Pesquisa
Estatistica

Administracdo de conflitos x
delegacéo

Boas praticas de fabricacé@o
em cozinhas industriais
Equages envolvendo
determinantes e regras de
cramer

Estruturas de dados para a
engenharia

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44,

45.

46.

capital

Topicos de matematica
elementar

O trabalho do psicélogo
no ambiente hospitalar
Acbes de preservacgao
ambiental na regido de séo
josé do rio preto
Slavoj zizek e o cinema:
discussfes sobre
psicanalise/ ideologia no
documentario “the
pervert’s guide to
cinema”..

Aplicacéo da radiacdo no
diagndstico por imagens

Analise de indices de
desempenho como
ferramenta estratégica de
gestao

Célculos farmacéuticos i
Matemética basica: a arte
da resolucéo de
problemas: modelagem
matematica
Subjetividade do espaco
urbano: analises e
percepcbes ambientais
urbanas.

Psicologia e reducéo de
danos: um olhar para o
acesso humanizado
cine debate "a fonte das
mulheres"
Apresentacao e andlise do
livro: "o distrito" e suas
contribuicBes na
preservacdo da memoria



http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=972
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=991
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=991
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=997
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=997
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=989
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=989
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=989
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=958
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=958
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=958
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=958
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=958
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=958
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=947
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=947
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1017
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1017
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1017
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1017
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1001
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=993
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=993
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=993
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=993
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=968
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=968
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=968
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=968
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=979
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=979
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=979
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1022
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1022
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1020
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1020
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1020
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1020

35

63.

64.

65.
66.

67.

68.

69.
70.

71.

72.

73.
74.

75.

76.

77.

78.

79.

A responsabilidade
ambiental da pessoa juridica
e sua relacao com o direito
do trabalho
Responsabilidade ambiental
da pessoa juridica
Eletricidade e Radiologia

A educacdo no mundo
contemporéneo

Patologias Visualizadas em
Radiografias do Torax
Preparacao Fisica no
Futebol e Alto Rendimento
Fisiologia do sangue
Melhoria de processo-
Ferramentas da qualidade
Transtornos mentais da
infancia: Teoria e pratica
Gestao Educacional:
Direitos e Deveres
Exponenciagéo

Saude Menta: Do
Adoecimento Psiquico aos
dispositivos institucionais de
atencéo ao paciente
psiquiatricos

Os principais transtornos
emocionais no trabalho
apresentado no ambiente
das empresas

A radiacdo gama e seus
perigos

Fadiga em individuos
portadores de esclerose
multipla

Monitores Radiologicos:
Necessidade ou luxo?
Enfermagem para

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.

de pequenas localidades
Revisao de alguns
conceitos de equacdes
diferenciais
Construindo graficos e
tabelas no excel
Evaporacéo a baixa
presséo
Terapia nutricional em
diabetes e contagem de
carboidratos
Célculo farmacéutico
Reviséo de conteudo -
estatistica
Fundamentos de
trigonometria aplicados a
engenharia civil
Dificuldades ou disturbios
da aprendizagem e as
novas tecnologias
Estilos de lideranca e
conceitos do livro "monge e
0 executivo"
Métodos laboratoriais em
microbiologia
Geometria analitica com
geogebra
"Ser é amar" - fundamentos
filoséficos do voluntariado
curso basico - hp - 12¢
Andlise de investimentos
Cerimonial de eventos
Segurancga alimentar
Polimorfismo genéticos e
nefrolitiase
Psicologia esportiva -
treinamento mental
Compreensao leitora da



http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1020
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1015
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1015
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1015
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1027
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1027
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=984
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=984
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1024
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1024
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1024
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=1013
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=999
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=999
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=944
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=944
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=944
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=994
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=994
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=994
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=970
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=970
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=970
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=981
http://srv1.unilago.com.br/extensao/info/?Curso=981
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80.
81.
82.
83.
84.
85.

86.
87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94,

95.

96.

97.

98.

tecnélogos em radiologia
Cardapio para festas e
eventos

Métodos e praticas de
técnicas em cultura de
microorganismo

Curso Bésico de HP12C
Curso Bésico de HP12C
Home Care- Atendimento
nutricional domiciliar

Ondas eletromagnéticas e
0s raios X

Rotulagem Nutricional
Estratégias de leitura em
lingua inglesa

Aspectos da alfabetizacdo
em libras

Revisédo de Mecénica

| Reunido cientifica da
farmécia- Atuacéo do
farmacéutico na oncologia
Marketing pessoal e sua
importancia para o mercado
do trabalho

Dia “D” 2013

Celebrando as conquistas
dos individuos Downs na
sociedade: Multi olhares
Curso de inverno — Citologia
Esfoliativa Teoria e Pratica
Curso de inverno — Citologia
Esfoliativa Teoria e Pratica
Topicos e Calculos
diferenciais e Integrais
Introducédo a JQUERY
(Framework Javascript)
Métodos de treinamentos na
musculacéo- Pratica e

65.

66.

67.

68.
69.
70.
71.
72.

73.

74,
75.
76.
7.
78.
79.
80.
81.

82.

teoria a pratica
Diagnéstico de poluicdo em
corpo d agua superficial
Revisdo de regra de trés e
porcentagem
Uma analise da ética
presente no filme "o
jardineiro fiel" brincando
com matrizes
Cine debate “o dia que
durou 21 anos”

Psico - tanatologia
Exames contrastados
Consultoria e assessoria
nutricional - uan
Incapacidades em cuidar —
possiveis consequéncias
Titulo do projeto de ensino:
revisdo de alguns
conceitos de equagdes
diferenciais

Introducgéo ao tratamento
de imagens digitais
Croquis com lapis
sanguine
Técnicas de iluminagdo
residencial

Radioterapia, radiocirurgia
e braquiterapia
Conhecendo a cozinha

Rotulagem nutricional

Os alimentos e sua
legislagéo

Home care - atendimento
nutricional domiciliar
Utilizacao de ferramentas
computacionais para a
criacdo e manutencao de
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Tedrico

99. HACCO (APPCC) na
Industria de Alimentos

100. Curso de Extensao Tcc
Financeiro

101. Modelagem e Animacéao
em 3D Utilizando o Blender

102. Desenvolvendo
Aplicacdes para Android

103. Formatacéo de Trabalhos
Utilizando Microsoft Word

104. Etiqueta Corporativa

105. A Influencia da Atividade

Empreendedora Frente ao

Crescimento Econdmico

106. Reviséo da Natureza do
Trabalho do Tecnélogo em
Radiologia

107. Caravana da Cidadania

108. Processo de Extracdo da

Molécula de DNS para uso em

pesquisa Farmacéuticas

109. Geoprocessamento
aplicado ao planejamento
ambiental

110. Templates de site com
CSS no anobe
dreamweaver

111. A literatura de cordel para
o publico infantil

112. Topicos especiais em
conhecimento gerais

113. Cémara Escura

114. Projeto de Toxico
dependéncia

115. Projeto de Orientagéo
Profissional

116. Se tornar desnecessario

dados bibliograficas
83. Dietas hospitalares
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117. Neuroeducacao: Olhar do
movimento e linguagem no
desenvolvimento infantil

118. Tratamento de efluente
terciario para industria de
alimentos

119. Orgamento Familiar

120. Terapia Nutricional em
diabetes e contagem de
carboidratos

121. Lideranca x Trabalho em
equipe

122. Direito penal — parte
geral: lei penal no tempo, no
espaco e teoria do crime

123. Questdes ortograficas e
algumas curiosidade sobre
alingua

124. Estudo sobre transtornos
de personalidade:
Psicopatias

125. Aplicacdo da radiacédo no
diagnostico por imagens

126. Anatomia radiolégica no
sistema cardiovascular

127. Literatura e Cinema

128. A incidéncia do Art 50 do
caédigo civil —
Responsabilidade da
empresa e dos sécios
perante terceiros

129. Doengas ocupacionais

130. Curso basico HP 12c

131. Croquis com lapis
Sanguinea

132. Produgéo de Bioetanol a
partir de cascas de frutas

133. Matematica elementar
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aplicada a engenharia de
alimentos

134. Interdisciplinares
psicoldgicas e secretariado
executivo no ndcleo de
atendimento psicologia —
NAP

135. Avaliagédo Antropométrica

136. Jogos e Brincadeiras

137. Tomografia por emissdo
de pésitrons- pet —ct a mais
nova tecnologia em
diagndstico por imagem

138. Correlagédo Radiolégica —
Um advento cada vez mais
usado em diagnostico por
imagem

139. O contexto dos concursos
publicos na &rea da
enfermagem

140. Transexuais e T Lovers: A
clinica na diversidade sexual

141. Agravo Instrumento

142. Anatomia radiolégica no
sistema digestorio

143. Projeto Interdisciplinar
intercursos

144. Marketing na semana da
administracéo

145. Principios e fatores de
protecéo radioldgica

146. Efeitos bioldgicos da
radiacdo ionizante e
controle de exposi¢céo

147. Subjetividade do espaco
urbano: Analise e
percep¢cbes ambientais urb

148. Psicologia e sociedade
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em tempos de cinismo: Uma
introducédo ao pensamento
de slavo zizek

149. Bolos balanceados

150. Plotagem de graficos
estatisticos e de
distribuicdes de frequéncia

151. Dia mundial da
alimentacéo

152. Geometria descritiva

153. Introducéo a conciliacdo
contabil

154. Introducéo a escrita fiscal

155. 1l Férum de gestéo
ambiental na industria

156. A mdusica inglesa como
instrumento para dinamica
de grupo

157. Célculos Farmacéuticos

158. Avaliac¢ao nutricional e
reaproveitamento de
alimentos (Degustacao)

159. Ag0es preventivas na
primeira infancia: Sugestfes
linguisticas cognitivas e
parentais

160. Balance Scorecard

161. Relativizacdo da
Impenhorabilidade do bem
da familia

162. Diabetes e Atividade
Fisica

163. Integrais Simples: Uma
abordagem geral

164. Os conteudos da reforma
universitaria entre os anos
de 1960 e 1964

165. Cine debate: O homem
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gue virou suco

166. Populacdo em situacdo
de ua e o crack: Uma
abordagem na perspectiva
da totalidade social

167. Direito Ambiental

168. A Prevencao da Violéncia
contra crianca e
adolescente

169. Treinamento de primeiros
SOCOrros

170. Fundamentos de
Bioquimica |

171. Produgéo de
Biossurfactantes

172. Curso Bésico de
Fotografia

173. A atuacgéo do Psico6logo
com Vitimas de Violéncia
Sexual

174. Iniciacéo a arte Circense

175. Marketing Pessoal e sua
importancia para o mercado
do trabalho

176. Clausulas especiais
aplicaveis aos contratos de
trabalho dos altos
empregados

177. O campo elétrico:
Distribuigbes continuas de
carga

178. Psicologia no contexto
hospitalar

179. Lideranca x Trabalho em
Equipe

180. Calculo de Cardapio

181. Sucesséao Legitima:
Ordem e vocacdo
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hereditaria

182. Sistema de Amortizacdo
sac e price

183. Saude mental — do
adoecimento psiquico aos
dispositivos institucionais de
atencao ao paciente
psiquiatrico

184. Calculos farmacéuticos

185. Transtornos de déficit de
atencao e hiperatividade:
um desafio interdisciplinar

186. Direito penal: Penal parte
geral: Concurso de pessoas

187. Principais aspectos de
transtornos psicolégicos

188. Potencial elétrico e
energia eletrostatica

189. Interpretacéo pra cinema

190. Estudos de modelos
econdmicos representantes
por fungBes matematicas

191. Topicos especiais em
matematica aplicada a
arquitetura e urbanismo

192. Gestédo do fluxo de caixa

193. A importancia do desenho
para a crianca

194. Aproveitamento integral
de alimentos

195. Elaboracao do plano de
negocio

196. Interpretagéo e
compreensao de texto

197. Combate a violéncia
contra a mulher

198. Abordagem nutricional
SND — no hospital de base
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funfarme

199. Tépicos especiais em
radiologia e em
conhecimento gerais.

200. Harmonizacao de feijoada
e coquetéis

201. Organizacdo da semana
académica de turismo

202. Organizacdo da semana
académica de eng. de
alimentos

203. Palestra “Switzerland”

204. Palestra “ Refuges and
immgrants in the u.s”

205. Palestra “ English and
Brazilian education — Some
comparisions

206. Palestra “ Corpus
Linguistics and the English
language teaching

207. Palestra “Second
language learning
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6. DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA IES

6.1 Responsabilidade Social na Unidao das Faculdades dos

Grandes Lagos

A atividade educacional da Unido das Faculdades dos Grandes Lagos deve
ser compreendida dentro de um contexto social, caracterizado por uma sociedade
violenta e com um dos piores indices de concentracdo de renda do planeta. A oferta
de oportunidades no ensino superior € um importante meio de contribuicdo para a
ascensado social, fato que representa em boa parte a missdo eleita por esta
comunidade académica.

O mundo contemporaneo indica a Faculdade uma pluralidade de funcdes
além da producdo de saberes: promocdo da auto-sustentabilidade econbmica,
ambiental, social e, acima de tudo, do desenvolvimento da cidadania. Os dados e
informagdes apresentados nos quadros adiante, demonstram como a IES assumiu e
desempenhou suas atividades, no que tange a sua responsabilidade social, em
especial quanto a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa
do meio ambiente, da memoria cultural, da producao artistica e do patriménio
cultural.

A Faculdade vem desenvolvendo seu trabalho na area educacional e merece
destaque a participacdo no Projeto Social Mundo Novo, desenvolvido em parceria
com a Prefeitura de Sao José do Rio Preto e diversas empresas e entidades, por
meio do qual sdo atendidas cerca de 450 criancas e adolescentes, muitos em
situacdo de vulnerabilidade social, os quais recebem reforco pedagogico e escolar,
atendimento nutricional, participam de atividades recreativas, culturais e esportivas,
sempre sob supervisdo de profissionais, professores e estagiarios, com atencéo
para o envolvimento e desenvolvimento de oportunidades de experiéncias préaticas
para o corpo discente, docente e técnico administrativo.

Pelo terceiro ano consecutivo, por seu trabalho, recebeu da ABMES,
Associacao Brasileira de Mantenedoras do Ensino Superior a distingéo de Instituicao
com Responsabilidade Social, pelos trabalhos desenvolvidos junto a comunidade de

Séao José do Rio Preto.



6.2 QUADRO/ACOES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

Responsabilidade Social da IES

Ano de 2013

Dimensao 3
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Assuntos e Temas

Acdes e Resultados Alcangados

Potencialidades

Pontos a serem
aperfeicoados

Acdbes a serem
implementadas

Observacoes

1. Responsabilidade Social:

Em cumprimento ao PDI,
todos os PPC’s dos Cursos
de Graduagdo prevéem a
necessidade de realizacdo de
atividades de extensdo, bem
como de pesquisa, voltadas
sempre que possivel para a
efetivacéo de politicas
institucionais compromissadas
com a sociedade.

Principais atividades de
Responsabilidade Social:

O Programa é desenvolvido
por meio dos seguintes
Cursos:
Cursos de Extensao
Gratuitos:

- Em 2013 foram realizados
207 cursos.

e Caminhada Solidaria

e Trote Solidario

e Trote Solidario: Plantio de
arvores no Municipio de
Sao José do Rio Preto

eDoacéo de Brinquedos

ePascoa Solidaria

Aumentar a participagédo
de alunos e professores
dos diversos da IES, nas
atividades relacionadas
ao Projeto Mundo Novo,
existente no campus da
IES;

Fortalecer as parcerias
comunitarias, a interagéo
com o poder publico e
ampliar a divulgacéo
social.
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eGestdo Solidaria

¢ Visita na Faculdade

eProjeto de
Responsabilidade Social
ao Projeto Mundo Novo

e Campanha minha escolha
é viver! E a sua?
Prevencdo e Combate a
hipertencéo e diabetes.

Atendimentos a pessoas

carentes e funcionarios:

e Atendimento gratuito no
Nucleo de Prética
Juridica, em convénio
com a Defensoria Publica
do Estado de Sao Paulo,
com atendimento prévio
realizado por assistentes
sociais.

e Atendimento na Clinica
de Nutricdo também
gratuito, com
atendimento prévio
realizado por assistentes
sociais.

e Atendimento na Clinica
de Fisioterapia, com
atendimento prévio
realizado por assistentes
sociais.

¢ Atendimento de centenas
de criancas,
adolescentes e pessoas
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da terceira idade, por
meio de oferta de
atividades esportivas,
culturais e até
alimentacdo, no Projeto
Mundo Novo, realizado
em parceria com a
Prefeitura do municipio
de S&o José do Rio Preto
e outras entidades
assistenciais.

Oferta de bolsas de
estudos por meio de
FIES, PROUNI, Escola
da Familia e da propria
Unido das Faculdades
dos Grandes Lagos,
com  beneficio para
centenas de alunos.
Oferta de bolsas de
estudos para
funcionarios e parentes.

2. Meio ambiente:

A Unido das Faculdades
dos Grandes Lagos
desenvolveu:

Os conteudos envolvendo
temas ambientais constam de
disciplinas da maioria dos
cursos promovidos pela IES,
representando assim um dos
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objetivos da IES, conforme
previsto no PDI e PPI. Outro
exemplo de respeito ambiental
€ submeter todos os trabalhos
de pesquisa com animais a
aprovacdo prévia de Comité
Cientifico, aprovado pelo
Ministério da Saude. Além
disso, diversas medidas de
prevencdo de desperdicio
foram implementadas, tais
como interruptores de energia
controlados por sensores de
movimento,  torneiras  de
funcionamento automéatico e
aproveitamento de energia
solar.
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7. DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

7.2 Politicas de Comunicacéo Social

A Comunicacdo na Unido das Faculdades dos Grandes Lagos é encarada
como instrumento estratégico para a construcdo e a manutencdo de uma imagem
positiva da Instituicdo junto ao publico interno e externo. A Politica de Comunicagéo
se desenvolve de acordo com a missao e valores da Faculdade, destacada entre as
Instituices de Ensino Superior privadas da regido por seu carater comunitario.

A Assessoria de Comunicacao, setor gestor dessa Politica desenvolve sua
proposta de trabalho, considerando as é&reas de Jornalismo, Publicidade e
Propaganda e Relacdes Publicas respeitando a caracteristica de cada projeto ou
das unidades académicas e administrativas da Faculdade.

Nesse sentido, a Comunicacao Integrada da Faculdade tem como diretriz a
busca pelas solucdes e ferramentas mais eficazes para informar sobre questdes que
envolvam a é&rea de atuacdo da Unido das Faculdades dos Grandes Lagos e de
interesse publico; observar e conhecer as demandas de comunicacdo de seu publico
considerando suas expectativas e anseios em relacdo a Instituicdo; transparéncia
nos relacionamentos; agilidade nos processos comunicacionais; e promover a
Faculdade com foco em seu carater comunitario.

Ao assumir este posicionamento, a Comunicacdo tem como objetivo
consolidar-se como um dos pilares da gestdo institucional, contribuir para o
crescimento e desenvolvimento da Faculdade e sua regido de abrangéncia, e
desenvolver vantagem competitiva por meio da construcdo e manutencédo de uma
marca (Faculdades Unido das Faculdades dos Grandes Lagos) com prestigio e

solidez.

7.2 PORTAL DAS FACULDADES UNIAO DAS FACULDADES DOS
GRANDES LAGOS: inovacéao e tecnologia a servigo da Educacéo.

A IES ja mantinha pagina na internet para sua comunicagéo e em 2006 foram

criados o0s portais para professores e alunos, por meio dos quais se permitiu o



registro e controle de notas e frequéncia, além de uma comunicacdo mais eficaz
entre os integrantes da comunidade académica, inclusive no ambito da gestéo
administrativa.

Hoje, com a utilizacdo do Portal, o professor pode realizar a manutencdo do
seu diario, cadastrar aulas, indicacfes de links e bibliografia adequadas e lancar
faltas, bem como informar as datas de avaliacbes e suas notas. Ja o aluno, através
de seu portal, acompanha o andamento de sua vida académica. A propria IES
oferece terminais em varios pontos da IES e também na biblioteca.

Por meio do Portal, o professor disponibiliza de forma segura, materiais para
gue sua turma tenha acesso, tais como: apostilas e trabalhos, podendo ser feitos
downloads deste material pelo aluno. O Portal permite ainda ao professor diversos
relatorios tais como: lista de presenca para assinatura, ficha de freqiéncia, notas por
disciplina, entre outros.

E possivel ainda envio de e-mails diretamente do site ou se preferir, a relacio
dos e-mails para a criacdo de uma lista diretamente do seu gerenciador de correio
eletronico.

Para os Coordenadores de Curso e Diretores de Area, o portal oferece o
acompanhamento dos diarios de classe, controle das atividades docentes, listagem
de alunos e outros recursos para 0s cursos sob sua responsabilidade.

O Portal do Aluno estabelece uma interacdo entre aluno/faculdade, criando
lacos de satisfacdo e fidelidade, visto que ele pode através do portal consultar o
andamento de sua vida académica, verificar e emitir relatérios da sua vida financeira
e receber informacdes direcionadas aos alunos. Ressalta-se que hoje o Portal do
aluno é a pagina mais acessada dentro do Website da Faculdade da Unido das
Faculdades dos Grandes Lagos.

Para 2013, a proposta foca-se na ampliacdo e reconstru¢do do site (ja em
andamento) no intuito de dar mobilidade e interatividade junto ao portal do aluno.
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7.3 QUADRO/ACOES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

Ano de 2013

Dimenséao 4
Comunicacgao com a sociedade

51

Assuntos e Temas

Acdes e Resultados Alcangados

Potencialidades

Pontos a serem
aperfeicoados

Acdes a serem
implementadas

Observacotes

1. Jornal UNIPRESS.

(1 Distribuicdo externa.

Canal de comunicacgéo
mista (publicos interno
e externo) com foco na
divulgacdo da vida
académica, tendo por

base os pilares do
ensino, pesquisa e
extensao.

2. E-mail da Unido das Canal eletrénico de Newsletter  eletrdnica

Faculdades dos
Lagos

Grandes

comunicagdo interna e
externa, que abrange todo
o corpo funcional atendido

pela rede de e-mails
(@unilago.com.br),
assegurando alcance,

padrdo das comunicacbes
institucionais e imediatismo
no envio das mensagens.

Atendimento das
demandas espontaneas

gue devera ampliar as
acbes de divulgacao
institucional e de
assuntos de interesse
publico que possam
interessar ou estar
intrisecamente ligados
as acoes e projetos da
comunidade

académica.
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dos diversos setores
académicos e
administrativos.

3. Sitio eletrénico da Unido
das Faculdades dos Grandes
Lagos

Portal da faculdade na rede
mundial de comunicagoes,
gue traz sua apresentacao,
cursos de extensao,
galerias de fotos, setores,

noticias, eventos
destaques, campanhas,
divulgacdo de  alunos
egressos, canais para

contatos possibilitando a
interagdo em tempo real

entre a Faculdade e
comunidade interna e
externa.

Publicagdo de  cunho
pedagogico por parte do
corpo docente e
coordenacdo para manter
melhor informado o]
discente.

[1 Implantagdo de novo
site, mais din&mico e
interativo.

Apoés a implantacdo do

novo site, ampliar a
oferta de links e hot-
sites de cursos e

setores que possam
facilitar a insercéo entre
a Faculdade e seus
publicos.

4. E-mail marketing para
alunos e egressos.

Alcance imediato o publico-
alvo pelas mensagens de
conteudo institucional.

Criagdo e manutencdo de
vinculo entre a Faculdade
e seus alunos e egressos.
Fluxo  permanente de

1 Atualizagéo dos

contatos.
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informacdes da Faculdade.

5. Revistas Cientificas

[1 Canal de comunicacao
mista (publicos interno e
externo) com foco na
divulgacao da vida
académica, tendo base os
pilares do ensino, pesquisa
e extensao.

[1 Edicado
Revistas.

online

das

6. Take One ou Flyer

[1 Canal de comunicacao
externa para a divulgagéo
dos cursos da graduagéo e
pés-graduacao.

[1 Contempla as demandas

informacionais da
comunidade externa a
respeito do curso, do

mercado e da profissao.

1 Distribuicdo externa.

7. Revistas

[1 Catalogo de informacédo e
localizacdo quanto as
estruturas fisicas e
funcionais da Faculdade
(orientacdo da comunidade
académica e  externa
visitante).

1 Novo Projeto Grafico
1 Distribuicdo

8. Campanhas institucionais
(Vestibular, Enem, ENADE,
P6s-Graduacéao)

1 Comunicacdo de massa.
[1  Comunicacao dirigida.
Intervencdes  publicas  de
promocdo e divulgacdo da
Faculdade.

1 Planejamento
integrado junto aos
coordenadores.

Em

2013
participacdo

a

positiva na Visita

da
ampliou

Faculdade

as
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possibilidades

midiaticas no
sentido de
promover a
Instituicdo e,
respectivamente

Seus  cursos
Processo Seletivo.

e

9. Atendimento a
Imprensa

[1 Fluxo

constante de
informacbes geradas por
demandas espontaneas da
midia e por interesse
institucional por meio da
producdo de releases,
press Kits, agendamento
de coletivas de imprensa,
agendamento de
entrevistas;

Consolidagdo da imagem
institucional junto a opinido
publica;

Aproximagéo e
Conhecimento da
Faculdade pela
Comunidade.

Presenca da Faculdade
junto a comunidade com
projetos e acoes
significando solucdo para
as demandas sociais.

[1 Capacidade

operativa de
captacao de
informagdes que

podem se tornar
noticia. Rotinas de
checagem junto aos
coordenadores,

professores e alunos.

[1 Proposta de ampliacédo
da equipe de profissionais
de jornalismo.
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10. Visitas a escolas e cursos
pré-vestibulares

Estreitar a relacdo entre a
Faculdade e seu Publico-
alvo.

Divulgar e promover a
Faculdade junto a
Estudantes.

Divulgar cursos e

vestibulares.

Captar novos candidatos
ao vestibular.

(1 Ampliar equipe para
cobertura na cidade
e Regidao.

Apresentacao de nova
proposta para a
visitagdo de escolas e
cursos pré-vestibulares.

11. Participacdo em Eventos:
Parcerias (com orgaos
publicos, escolas e cursos pré-
vestibulares com as feiras de
Profissdes, segmentos da
sociedade civil organizada).

Divulgacéo e promocéo da
Faculdade junto a
comunidade.

Consolidagdo de imagem
positiva da Faculdade
junto a opiniao publica.
Qualificagdo dos projetos
e intervencdes da IES na
sociedade.

Qualificacéo da
participacao e interagéo da
comunidade com a
Faculdade.

1 Ampliacao da
participacdo em
Eventos.

12. Cobertura fotogréafica e
videogréafica

Registro das atividades,
possibilitando a divulgacao
e promocdo institucional
por meio de apelo visual.

Em 2013, todos os
eventos da
Instituicdo ~ foram

documentados por
fotografia elou
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[1 Criacdo de arquivo e

memorial dos trabalhos da
instituicdo junto a
comunidade no site da
instituicdo

video, ampliando o
banco de imagens
da Unido das
Faculdades dos
Grandes Lagos.

13. Visitas a IES

Recepgdo in loco da
comunidade nos espacos
da Faculdade, em especial
no auditério, que é o maior
e mais equipado espaco de
realizacdo de eventos de
Sao José do Rio Preto e
regido, em especial por seu
conforto e ampla area.
Registre-se  também os
atendimentos no Nucleo de
Pratica Juridica e o
Ambulatorio de Nutricdo e
as comunicag¢des durante
0s cursos de extensao e de
pés-graduacao.

A Secretaria concentra as
informagbes  gerais e
mantém-se aberta nos
periodos matutino,
vespertino e noturno para
atendimento aos
integrantes da comunidade
académica. Possui
moderno sistema de PABX
e diversas linhas

1 Ampliar o calendério
e estimular a
participacdo dos
alunos do ensino
médio e comunidade.
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telefénicas para
comunicagao com o
publico em geral.

14. Informes publicitarios e
videos institucionais

Divulgacao institucional
identificada que possibilita
trabalhar a imagem

institucional  junto  aos
publicos da instituicdo com
mensagens especificas e

estratégicas para a
consolidacdo das relagbes
entre Faculdade e
Comunidade.

Em 2012 foram

produzidos varios
videos

institucionais e
publicitarios,
veiculados em

canais abertos e
fechados.

15. Andncios em jornais,
revistas e outdoors

Divulgar a imagem e
informagdes institucionais
manter a marca Unido das
Faculdades dos Grandes
Lagos — em evidéncia.

1 Ampliar a divulgagéo

16. Implantagdo dos “Murais
Oficiais” de cada curso

Para melhorar a
comunicacdo interna para
os alunos, que ja ¢
realizada via internet, pelo
sitio eletrénico oficial da
IES.

Em 2013 todos os
cursos efetivaram
seu espago (mural)
para divulgacao.

17. UNITV

Ampliacdo da imagem
institucional, meio de
veiculagdo de material
produzido pelo  corpo
discente e docente das
Faculdades Unido das
Faculdades dos Grandes
Lagos.

em midias
segmentadas.
[1 Reestruturar o]

programa Imprensa
Livre em 2014.

A UNITV é uma
producdo do NIC -
Nucleo Integrado
de Comunicacédo
gue estd voltado
para a pesquisa e 0
desenvolvimento

da préatica da
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comunicacao,
sendo destinado
aos alunos do
curso de
Comunicacao
Social da Uniao
das Faculdades
dos Grandes
Lagos, apoiando-
0s e estendendo as
atividades
académicas para
além da sala de
aula.

O NIC busca,
também, estreitar a
relacdo entre o
aluno e a prética,

realizando
atividades comuns
a producdo
televisiva,
radiofbnica,
fotografica e de
assessoria de

comunicacdo entre
outras, fomentando
o relacionamento

entre alunos,
professores,
Faculdade e o
mercado de
trabalho.

Suas Programacdes:
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Guia de
profissdes:
Programa
desenvolvido pelos
alunos do 4° ano
de Jornalismo da
Unido das
Faculdades dos
Grandes Lagos
que tem como
objetivo auxiliar os
jovens que estado
em davida em qual

profissao irdo
trabalhar

futuramente. Cada
programa é

especifico  sobre
determinada
carreira, mostrando
qgual é sua funcao e
o0 dia -a-dia da
profissao;

Programa
Imprensa  Livre:
aborda temas
diversos através de
entrevistas;

Unidoc: apresenta
diversos
documentarios
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Reporter Rio
Preto:  Telejornal
desenvolvido pelos
alunos de
Jornalismo  sobre
assuntos diversos.

18 Criacdo do novo meio de
comunicacéao - Twiter
denominado (Unilago).

[1 Com o objetivo de
melhor e aumentar a
comunicacdo entre a
IES e sua comunidade
académica.

(1
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8. DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL

As atividades do magistério superior regem-se pelo Plano de Carreira no Ministério
do Trabalho, Regimento Geral e as relacbes de trabalho séo regidas pela CLT. O
Plano de Carreira define as seguintes categorias de integrantes: Professor Doutor,
Professor Mestre e Professor Especialista. O acesso as diversas categorias da
carreira docente esta sujeito ao limite de vagas estabelecidas no Quadro de Pessoal
Docente da Unido das Faculdades dos Grandes Lagos. A progresséo vertical é a
passagem de uma categoria para outra em decorréncia de titulacdo, obedece aos
mesmos critérios estabelecidos para o ingresso na carreira nas diversas categorias e
obedecerd sempre a quantia de vagas fixadas para cada categoria no Quadro
Docente. A progressdo horizontal é a passagem de uma referéncia a outra mais
elevada, na mesma categoria, uma vez identificado o mérito do professor, a cada

trés anos de titulagéo.

Além de acesso ao acervo completo da biblioteca e aos equipamentos pedagogicos,
os docentes dispdem da sala geral de professores, ampla, confortavel, dotada de
computadores ligados a internet, com ar refrigerado, banheiros privativos e
secretaria exclusiva. H4 também gabinetes de trabalho em sala com ar refrigerado,

dotada de equipamentos de informatica.

Hoje a IES tem quadro de professores, dos quais 40,1 % sao especialistas, 43,5%
mestres e 16,4% sdo doutores. Em funcdo da implantacdo do plano de carreira
verifica-se uma diminuicdo da quantidade de especialistas, causada principalmente
pelo aumento dos mestres e doutores. A manutencdo do quadro docente contribui

para o paulatino e constante aumento da experiéncia em magistério.



PROFESSORES EM 2013

TITULACAO ACADEMICA

Titulo Quantidade Percentual
DOUTOR 43 16,4%
MESTRE 114 43,5%
ESPECIALISTA 105 40,1%

REGIME DE TRABALHO

INTEGRAL 33 12,6%
PARCIAL 194 74,0%
HORISTA 35 13,4%

Totais 262 100%

A politica de capacitacdo vem sendo implementada com o Programa de
Aperfeicoamento Pedagdgico, em cursos e atividades de treinamento e oficinas,
sobre técnicas de ensino e comunicacédo, sistemas de avaliacdo, interpretacao de
textos, aspectos psicolégicos na relacdo professor aluno, habilidades e
competéncias e conhecimentos de informatica, para aplicacdo em aulas e em
registros académicos. Sao oferecidos auxilios aos professores para pagamento de
mensalidades de cursos de pos graduacao, assim como sdo disponibilizados livros
da biblioteca da IES, para esse fim. A gestdo académica organiza os horarios de
aula e a distribuicdo das disciplinas, para o professor participar das atividades de

sua po6s graduacdo. Também auxilia os professores a participar em congressos.

O ingresso no Quadro de Funcionarios se faz por processo de selecdo aberto ao
publico e de acordo com as normas fixadas no Plano de Cargos e Saléarios. O
pessoal técnico administrativo € remunerado segundo a classe funcional e o regime
de trabalho, conforme os valores expressos em tabela salarial aprovada e atualizada
periodicamente, de acordo com a legislacdo e também recebe apoio ao
desenvolvimento profissional. O plano de carreira foi registrado junto a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego. Além do plano de carreira, 0s
integrantes do corpo técnico administrativo recebem treinamentos e cursos dentro
do Programa de Aperfeicoamento Administrativo, no ambiente interno ou em outras
instituicbes.Tais treinamentos referem-se a higiene, informatica, atendimento e

organizacdo administrativa educacional.




A IES mantém CIPA para cuidar de questfes relativas a seguranca no trabalho e
evitar acidentes ou doencas por esfor¢co repetitivo. A titulo de desenvolvimento

pessoal e profissional, a IES também oferece bolsas de estudos a seus funcionarios.

9. DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO DA
INSTITUICAO

O PDI descreve, em estrita observancia ao Regimento Geral, a constituicdo, as
atribuicbes e o funcionamento do Conselho Superior e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, cujas atividades encontram-se formalmente registradas em
suas respectivas atas. A independéncia e autonomia dos colegiados da Unido das
Faculdades Grandes Lagos em relacdo a Associacdo Educacional de Ensino
Superior estdo previstas no Regimento Geral, com a identificacdo e reparticdo das
atribuicdes especificas de cada 6rgéo e entidade e fica patente no livre exercicio da
catedra, na identificacdo da melhor literatura cientifica, no cumprimento dos projetos
pedagogicos de curso segundo as diretrizes curriculares nacionais € nas normas
educacionais, e na tomada de decisdo dos Conselhos de Curso. Conforme constam
das atas das respectivas reunides, 0os colegiados sdo compostos proporcionalmente
pelos integrantes da Comunidade Académica: professores, dirigentes, funcionarios

administrativos, alunos e representantes de comunidade.

As atividades de gestdo sdo submetidas a autoavaliacdo, feitas por professores e
alunos e segue os padroes de qualidade preconizados nos instrumentos de
avaliacdo do Ministério da Educacédo, buscando sempre que possivel a avaliacédo
isenta e objetiva, segundo cada uma das dimensfes: organizacdo didatico
pedagogica, corpo docente e estrutura fisica e equipamentos. Os resultados de
ENADE, IDD e CPC, mais as informacdes obtidas nos relatério socio-econémicos
produzidos pelo INEP também s&o considerados, para efeito de aperfeicoamento
constante das atividades de organizagdo dos cursos. Deste padrdo, decorrem as

diretrizes presentes nas deliberacdes constantes nos colegiados dos Cursos.
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O funcionamento e a representatividade dos Conselhos Superiores encontram-se
disciplinados expressamente no Regimento Geral da IES, consoante os artigos 3° ao
10 e a expressao de efetividade dessas instancias encontra-se nas atas de reuniées
e deliberacbes, as quais vém sendo cumpridas pelos 6rgaos diretivos e de execucgao

da IES, em especial as coordenag¢fes e 6rgaos administrativos.

Os colegiados dos Cursos sdo denominados Conselhos de Curso e tém funcao
deliberativa em relacdo aos temas pedagodgicos e sdo formados pelo coordenador,
cinco professores e um aluno, conforme os artigos 20 e 21 do Regimento Geral.
Cada Coordenador preside as reunides de Conselho de seu Curso, em
periodicidade semestral, conforme registros das respectivas atas, das quais constam
as principais decisfes e estratégias de trabalho. Todo Curso de graduacéo da IES
mantém seu NDE, formado pelo coordenador e cinco professores, homeados em
razao da titulacdo académica stricto sensu e participagcédo ativa na implementacao e
revisdo das atividades previstas no projeto pedagogico. As atribuicbes destes
Nucleos seguem a Portaria 1 Conaes de julho de 2010, conforme aprovacao do

Conselho Superior.
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9.1 QUADRO/ACOES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS — UNIAO DAS FACULDADES DOS GRANDES LAGOS

Organizacao e Gestao da Instituicao

Ano de 2013

Dimenséao 6
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Assuntos e Temas

Acdes e Resultados Alcancados

Potencialidades

Pontos a serem
aperfeicoados

Acdes a serem
Implementadas

Observacoes

Reunibes do Conselho

Superior

Cumprimento do
Regimento Interno,
efetiva representacao
dos segmentos
académicos e celeridade
das decisoes.

Continuar a realizar as
reunibes estabelecidas
regimentalmente.

Reunides do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo

Participacéo dos
Segmentos Académicos

e pauta fundada em
temas atuais e
relevantes;

Instalacéo do Comité de
Etica.

Pertinéncia do PPI, PDI e
suas conexdes com outros
documentos da instituicéo,
como PPC, Planos de Ensino
e politicas para ensino,
pesquisa (investigacdo) e

Identificacdo de valores
institucionais a buscar,
de linhas de trabalho
fundadas na concepcéo
pedagdgica da IES e
estabelecimento de

Preparacdo de novos
coordenadores,

professores e
funcionarios técnico-
administrativos, em

virtude do crescimento
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extensao.

padrbes de
funcionamento e gestdo
nas diversas
Coordenacdes.

da IES.

PDI

Coeréncia entre o PDI e
a realidade local, bem
como com o PPl e as
exigéncias das instancias
oficiais.

PPI

Coeréncia entre o PPl e
a realidade académica.

Constante verificagao
desta coeréncia por parte
dos gestores.

Melhoria
resultados
ENADE e
resultados
profissionais.

de
em
em

Melhorar o IGC.

Reunides de Dirigentes e
Gestores, Reunides entre
Gestores e Professores e de
Gestores e Corpo Técnico-
Administrativo.

Constancia e imediata
acdo das deliberacdes
executivas.

Coeréncia das atividades
com a missao e as
estratégias da IES.

Manter as reunibes e

melhorar 0
acompanhamento

referente a
implementacgéo das

decisoes deliberadas.

Criagdo de Instrumentos
eletrdbnicos de controle e
gestéo

Rapidez em identificagdo
de atividades deficientes
ou exitosas;

Referencial para
intervencdes rapidas e

seguras, Vvoltadas ao
melhoramento dos
servicos e atividades

pedagdgicas.

Estudos de
aperfeicoamento dos
instrumentos  existentes
e solicitagéo de

propostas de parte dos
gestores.

Preparacgéo e
aperfeicoamento dos

Assimilacao das politicas
pedagdgicas e de gestédo

Manter e aumentar o0s
cursos e oportunidades
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profissionais do Corpo
Docente e Administrativo

da IES.

de preparacdo.

Planos de Carreira

Identificacdo de critérios
objetivos de ascensao
profissional, fundados
em titulos académicos e
experiéncias em ensino,
producdo cientifica e
extensao.

Gestao de Ensino

Padrbes de exigéncia em
projetos pedagogicos de
Cursos;

Respeito as normas do
Ministério da Educacéo,
CONAES e INEP;

Decisbes fundadas em
resultados e
acompanhamento  dos
processos pedagdgicos.

= Acompanhamento e
adaptacdo as constantes
exigéncias e alteragbes
estipuladas pelos 6rgaos
oficiais responsaveis por
avaliacdes e regulagéo.

Gestao de Pesquisa

Valorizagao do
conhecimento cientifico,
por meio de ofertas de
bolsas académicas para
iniciagdo cientifica.

Divulgacéo de
oportunidades no ambito
profissional e aumento de
orientagcbes de parte de
professores, no sentido de
valorizacdo das atividades
de investigagdo e producgéo
cientifica.

Gestdo de Extensdo

Divulgacdo gratuita de
conhecimento e servicos

Continuidade dos
projetos de extenséo

= Divulgar com mais
intensidade a oferta de
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préprios de cada um dos
cursos, por meio de
professores
responsaveis e de
académicos das Ultimas
séries.

de carater
humanitario-social.

servicos e de cursos
préprios da extensao
universitaria.
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10. DIMENSAO 7: INFRAESTRUTURA E RECURSOS DE
APOIO

O campus da IES é de cerca de 73.000m?, distribuido em quatro areas contiguas em
Séo José do Rio Preto, no Jardim Aeroporto: na primeira e principal, situada na Rua
Dr. Eduardo Nielsen, 960, encontra-se a maior parte das salas de aula, laboratorios
e auditorios e Centro Poliesportivo; na segunda, no quarteirdo ao lado, situam-se
Clinicas de Fisioterapia e de Nutricdo, NPJ e laboratérios de engenharia de
alimentos, turismo, enfermagem, fisioterapia e nutricdo. A terceira situa-se na Rua

Visconde de Ouro Preto e a quarta na Av. Cenobelino B. Serra.

Em dezembro de 2013 havia 22.000m2 de area construida, assim distribuida:

DISCRIMINACAO DO PREDIO | QUANTIDADE A(:E;A
SUBSOLO
Redacéo Tele jornalistica 01 80,00
Grafica 01 20,00
Estudio Pedagogico de Audio Visual 01 140,00
Laboratorio de Radio:
Estudio de Gravacgéo 01 24,00
Sala de Edicéo 01 20,00
Estudio de Fotografia:

Estudio Fotogréfico 01 80,00
Total do subsolo 364,00
TERREO
Hall de entrada principal 01 100,00
Sala da Secretaria 01 40,00
Secretaria 01 70,00
Tesouraria 01 25,00
Contadoria/ Departamento de Recursos Humanos 01 60,00
Coordenacéo Pedagogica 01 75,00
Sala de Trabalho de Professores 01 65,00
Arquivo Morto 01 25,00




Copa 01 15,00
Matricula/Processo Seletivo/ Atendimento Fies e Prouni 01 100,00
Sala de Telefonia/ almoxarifado de equipamentos 01 20,00
Laboratério de Informética adaptado para deficiente fisico 01 70,00
(Sala n° 10)
Salas de aula com area de 80,00 m? cada (Salas 07 560,00
n°2,3,6,8,9,11,13)
Sala de aula n°12 01 55,00
Conjuntos de sanitarios masculinos e femininos 04 120,00
Corredores e escadas varios 335,00
Sala de Atendimento 01 12,00
Total do Térreo 1.747,00
1° ANDAR
Coordenacéo dos cursos de Graduacao (Coordenagéo: 06 70,00
Turismo/Eng. Civil /Sist. Inform./Gestao Financeira/Letras/
Radiologia)
Arquivo 01 70,00
Arquivo Contabilidade 01 30,00
Contabilidade Sala 18 01 55,00
Sala 17 01 26,00
Salas de aula com area de 80,00 m” cada (salas n° 08 720,00
19,21,23,25,27,28,29,30
Salas de aula com area de 55,00 m” cada (salas n°20,24,26) 03 165,00
Almoxarifado (Equipamentos) (Salal5) 01 25,00
Almoxarifado (Equipamentos) (Sala 16) 01 40,00
Conjuntos de sanitarios masculinos e femininos 04 120,00
Corredores e escadas Varios 445,00
Total do 1° andar 1.766,00
2° ANDAR
Laboratorio de Informéatica A 01 80,00
Laboratorio de Informética B 01 80,00
Laboratério de Informatica C (Sala 40) 01 40,00
Laboratério de Informatica D (Sala 38) 01 40,00
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Laboratorio de Informética E (Sala 43) 01 80,00
Laboratorio de Informética F (Sala45) 01 80,00
Laboratorio de Informatica G (Sala 44A) 01 40,00
Laboratério de Informética H (Sala 44B) 01 40,00
Laboratério de Informéatica | (Sala 34) 01 40,00
Central de T.I. 01 75,00
Laboratorio de Linguas 01 90,00
Nucleo de Traducéo e Interpretacdo — NUTRADI/ Sala 53 01 20,00
Sala de aula com area de 80,00 m* cada (Salas n° 04 320,00
32,36,37,42)
Sala de aula com area de 60,00 m? cada (Sala n°33) 01 60,00
Arquivo Contabilidade (Sala 35) 01 40,00
Salas de aula com area de 55,00 m? cada (Sala n°41) 01 55,00
Conjuntos de sanitarios masculinos e femininos 04 120,00
Corredores varios 350,00
Total do 2° andar 1.650,00
TOTAL DO PREDIO | 5.527 m?
DESCRICAO DO PREDIO Il DISCRIMINACAO QUANTIDADE | AREA (m?)
SUBSOLO (PRODUTORA)
Nucleo de Cinema e Video:
Estudio Master de Cine e TV 01 97,00
Sala de Edicéo | (Master) 01 10,00
Agéncia House 01 30,00
Sala de Edicéo Il (n&o linear) 01 10,00
Sala de Edic&o Il (n&o linear) 01 10,00
Sala de Computacao Grafica/ Scaner 01 15,00
Total do Subsolo 172,00
TERREO
Coordenacéo de Servico Social 01 30,00
TOTAL DO PREDIO Il 202 m2
DESCRICAO DO PREDIO llI DISCRIMINACAO QUANTIDADE | AREA (m?)
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SUBSOLO
Laboratorio de
Microbiologia/Hematologia/Bioquimica/Parasitologia/ 01 286,00
Imunologia/ Fluidos Biologicos
Laboratorio de Fisica e Biofisica 01 50,00
Laboratério de Fisiologia 01 70,00
Laboratério de Quimica, Bioguimica, Farmacologia e 01 96,00
Analise de Alimentos
Laboratério de Biologia, Microbiologia e Farmacobotanica 01 100,00
Sala de Esterilizagéo 01 20,00
Laboratorio de Andlise Sensorial 01 45,00
Deposito de Reagentes Quimicos / Vidrarias 01 15,50
Arquivo 01 26,00
Total do subsolo 708,50

TERREO
Manutencdo de Equipamentos 01 20,00
Diretoria Académica 01 140,00
Sala de aula (n°46) Ae B 01 96,00
Laboratério de Radiologia Camara Clara/ Camara Escura 01 105,00
Sala de aula (n°48) 01 125,00
Almoxarifado (Equipamentos) 01 26,00
Conjunto de sanitarios masculinos e femininos 04 72,50
Corredores varios 82,00
Total do Térreo 666,50

1° ANDAR
Sala de aula com area de 28,00m2 cada (46A-B-C-D-E) 05 140,00
Sala de equipamentos 01 26,00
Arquivo Morto 01 30,00
Sala de aula (n°50) Ae B 01 96,00
Sala de aula (n°51) 01 125,00
Sala de aula (n°52) 01 105,00
Conjunto de sanitarios masculinos e femininos 01 72,00
Corredores varios 72,50
Total do 1° andar 666,50
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2° ANDAR
Auditério 01 140,00
Sala de equipamentos 01 26,00
Sala de aula (n°55) Ae B 02 96,00
Sala de aula (n°56) 01 105,00
Sala de aula (n°57) 01 125,00
Arquivo morto 01 30,00
Conjunto de sanitarios masculinos e femininos 01 72,00
Corredores varios 72,50
Total do 2° andar 666,50
TOTAL DO PREDIO llI 2910 m?
DESCRICAO DO PREDIO IV DISCRIMINACAO | QUANTIDADE | AREA (m?)

TERREO
Acervo 01 511,00
Conjunto de sanitarios masculinos e femininos 01 18,00
Escadas varias 19,00
Total do Térreo 548,00

1° ANDAR
Sala de Estudo 01 217,00
Sala de video com area de 6,00m?2 cada 01 6,00
Sala de Estudo em grupo com area de 5,50m2 cada 02 11,00
Box para Estudo Individual 30 65,00
Sala de Periodicos 01 42,00
Sala de Multimidia 01 84,50
Conjunto de sanitarios masculinos e femininos 01 18,00
Escadas 19,00
Total do 1° andar 462,50

2° ANDAR - (Mezanino)

Sala de Multimidia para alunos 01 109,00
Conjunto de sanitarios masculinos e femininos 01 18,00

Total do 2° andar

127,00
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3° ANDAR
Anfiteatro 01 445,00
Conjunto de sanitarios masculinos e femininos 01 18,00
Total do 3° andar 463,00
TOTAL DO PREDIO IV 1.600,50 m?
DESCRICAO DO PREDIOV  DISCRIMINACAO QUANTIDADE | AREA (m?)
TERREO
Sala de aula com &rea de 67,90m2 cada (Sala
n°60,62,64,65) 04 271,60
Sala da Coordenacgéo do Curso de Direito 01 10,00
Sala de Atendimento ao Aluno /Curso Direito 01 10,00
Sala da Coordenagéo do Curso Comunicacao Social 01 10,00
P6s Graduacgéo 01 15,60
Sala dos Professores 01 285,00
Salas de aula com &rea de 60,40m” cada (Sala n® 59,61,63) 03 181,20
Salas de Aula com area de 40,00 m? cada (Sala n°63A-63B-
63C-63D) 04 160,00
Coordenacgéo Curso Administracao 01 35,00
Conjunto de Sanitarios Masculinos e Femininos (discente)
com 33,00m? 02 66,00
Conjunto de Sanitarios Masculinos e Femininos (docente)
com 10,00m? o 2000
Corredores e escadas varios 517,60
Total do térreo 1.582,00
1° ANDAR
Sala de aula com area de 60,40m” cada (Sala 73-75-77-79) 04 241,60
Sala de aula com area de 67,90m” cada (Sala 72-74-76-78) 04 271,60
Sala de aula com area de 76,48m? cada (Sala 68-70) 02 152,96
Sala de aula (Sala 80) 01 89,70
Sala de aula com area de 151,63m” cada (Sala 69-71) 02 303,26
Conjunto de sanitarios masculinos e femininos 33,00m? 02 66,00
Corredores e Escadas varios 274,88
Total do 1° andar 1.400,00
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2° ANDAR
Sala de aula com &rea de 30,20m2 cada (Sala 88 A-B) 02 60,40
Sala de aula com area de 60,40m cada (Sala 82-84-86) 03 181,20
Sala de aula com area de 33,95m? cada (Sala 83A-83B-85A
08 271,60
-85B-87A -87B-89A-89B)
Sala de aula com area de 76,48m? cada(Sala 91-93) 02 152,96
Sala de aula (Sala 81) 01 89,70
Laboratério de Desenho 01 303,26
Conjunto de sanitarios masculinos e femininos 33,00m? 02 66,00
Corredores e Escadas varios 274,88
Total do 2° andar 1.400,00
3° ANDAR
Sala de aula com area de 120,80m? cada (Sala 103A, 103B,
08 241,60
103C, 103D, 104A, 104B, 104C, 104D)
Agéncia 4° Publicidade e Propaganda (Sala 99) 01 152,96
Sala de aula com area de 33,95m? cada (Sala 95A -95B-
08 271,60
96A-96B-972-97B-98-A-98B)
Sala de aula com area de 151,63m? cada (Sala 100 — 101) 02 303,26
Sala de aula (Sala94) 01 89,70
Conjunto de sanitarios masculinos e femininos 33,00m? 02 66,00
Almoxarifado (Equipamentos) Sala 102 02 30,00
Corredores e Escadas varios 244,88
Total do 3° andar 1.400,00
TOTAL DO PREDIO V 5.782 m?
DESCRICAO DO PREDIO VI DISCRIMINACAO QUANTIDADE | AREA (m?)
TERREO
Coordenagdo dos Cursos de Graduagdo: (Enfermagem,
Pedagogia, Educacdo Fisica (licenciatura/bacharelado) 06 71,20
Biomedicina, Fisioterapia e Farmacia/ Sala de Reuniédo
Sala de Coordenador/Nucleo docente Estruturante/
04 68,80
Atendimento ao Aluno
Salas de Aula com 71,20m? cada (107, 108, 111, 112, 113,
07 498,40
114, 115)
Salas de Aula com 68,80m? cada (109-110) 02 137,60
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Sala de Aula 105 01 100,00
Sala de Aula 106 01 73,00
Laboratério de Hidrologia e Hidraulica 01 114,10
Laboratério de Materiais de Construcdo 01 138,30
Laboratorio de Elétrica 01 106,60
Conjunto de Sanitario Masculino e Feminino 02 65,60
Xerox 01 50,00
Sala de distribuic&o elétrica 01 6,00
Corredor e escadas 475,40
Total do térreo 1.905.20
1° Andar

Sala de Aula 116 01 100,00
Sala de Aula 117 01 73,00
Salas de Aula com 71,20m? cada (118, 119, 123, 125, 126,

127, 128) 07 498,40
Salas de aula com 68,80 m? cada 03 206,40
Laboratério de Praticas Radiolégicas (Sala 124) 01 71,20
Salas de Aula com 65,00 m® cada (129-130) 02 130,00
Sala de Aula 131 01 144,10
Sala de Aula 132 01 106,60
Conjunto de Sanitario Masculino e Feminino 01 61,60
Sala de Distribuicdo de Energia Elétrica 01 6,00
Sala de Coordenadores com 6,00m? cada 03 18,00
Corredorese Escada | emee 489,90
Total do 1° andar 1.905.20

2° Andar

Sala de Aula 133 01 100,00
Sala de Aula 134 01 73,00
Salas de Aula com 68,60m? cada (137, 138, 139) 03 205,80
Salas de Aula com 71,20m?cada (135, 136, 140, 141, 142,

143, 144, 145) 08 269,60
Salas de Aula com 65,00m? cada (146,147) 02 130,00
Sala de Aula 148 01 144,00
Sala de Aula 149 01 106,60
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Conjunto de Sanitario Masculino e Feminino 01 61,60
Sala de Distribui¢cdo de Energia Elétrica 01 6,00
Sala de Coordenadores com 6,00m* cada 03 18,00
Corredorese Escada | emeee 490,60
Total do 2° Andar 1.905.20
3° Andar

Sala de Aula 150 01 100,00
Sala de Aula 151 01 73,00
Laboratério de Topografia 01 71,20
Salas de Aula com 68,80m? cada (154, 155, 156) 03 206,40
Salas de Aula com 72,20m?cada (152, 153, 157, 159, 160,

161, 162) 07 505,40
Salas de Aula com 65,00m? cada (163, 164) 02 130,00
Sala de Aula 165 01 144,10
Sala de Aula 166 01 106,60
Conjunto de Sanitario Masculino e Feminino 01 61,60
Sala de Distribuicdo de Energia Elétrica 01 6,00
Sala de Coordenadores com 6,00m? cada 03 18,00
Corredorese Escada | emee 482,84
Total do 3° andar 1.905.20
TOTAL DO PREDIO VI 7.620,80 m?
CENTRO POLIESPORTIVO UNILAGO DISCRIMINACAO | QUANTIDADE | AREA (mz)
Laboratério de Musculagéo 01 420,00
Laboratério de Ginastica Olimpica 01 300,00
Laboratorio de Artes Marciais 01 170,00
Mini-campo de Futebol 01 1.915,20
Pista de Atletismo com 270m de comprimento 01 | e
Piscina 01 312,50
Quadra poliesportiva coberta 01 954,00
Conjunto de sanitarios e vestiarios masculino e feminino 01 100,00
Almoxarifado (piscina) 01 30,00
Almoxarifado (quadra) 01 20,00
Almoxarifado (mini-campo) 01 15,00
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Almoxarifado (poliesportivo) 01 20,00
Coordenador Educacao Fisica 01 16,00
Coordenacéao do Projeto 01 21,00
Sala de Psicologia do Projeto 01 9,00
Quadra de Ténis 01 455,00
Quadra de Basquetebol/Voleibol/Futsal/Handball 01 455,00
Pista de salto com 50,00m de comprimento 01 | e
Corredor 01 30,00
Total do Centro Poliesportivo 5.242,70 m?

As salas e laboratérios contém iluminacdo adequada, ventilacdo natural e a maioria
€ servida por sistema de refrigeracdo de ar e ventiladores. A sala de professores é
servida por ar condicionado, computadores e sistema wireless, assim como 0s
respectivos gabinetes de trabalho. H& sala de reunides e gabinetes para
professores, também com internet e ar condicionado. Cada Coordenacéo possui sua
sala, had dois auditérios amplos, sala de juri, instalacdes sanitarias, areas de
convivéncia, de lazer e esportes. A biblioteca e laboratérios sdo equipados com

materiais adequados ao andamento dos cursos e atividades.

10.1 Laboratoérios de Informatica

A Unido das Faculdades dos Grandes Lagos conta com dez laboratérios de
informatica, equipados com computadores conectados em rede e a internet, com

multimidia, softwares e hardware especificos e inerentes as diversas modalidades

de cursos.

LABORATORIOS DE INFORMATICA EM DEZ 2013
Denominacgéo Area em m2 Quantidade de Localizag&o (Prédio e

Equipamentos andar)

LAB A 80 m? 26 PREDIO Il — 1 ANDAR
LAB B 80 m? 28 PREDIO Il — 1 ANDAR
LAB C 40 m? 11 PREDIO Il — 1 ANDAR
LAB E 70 m? 28 PREDIO Il — 1 ANDAR
LAB F 70 m? 12 PREDIO Il — 1 ANDAR
LAB G 40 m? 20 PREDIO Il — 1 ANDAR
LAB | 40 m? 16 PREDIO | - TERREO
LAB ENG.CIVIL 75 m? 16 PREDIO | - TERREO




LAB MEDICINA 100 m? 40 PREDIO - MEDICINA
LAB MORFOLOGIA 100 m2 36 PREDIO - MEDICINA
Totais 695m?2 233

Encontram-se instalados nos laboratérios cerca de duzentos conjuntos, formados
por monitores, teclados, cpu’s, com sistemas operacionais e programas licenciados
ou gratuitos e outros periféricos, conforme a necessidade de cada curso e atividade.
Na biblioteca encontram-se instalados trinta e um conjuntos de computadores de
mesa, conectados a internet, disponiveis para alunos e publico externo. Também ha
varios pontos de wireless distribuidos pela Instituicdo, para permitir aos alunos

conexao via internet, com seus equipamentos pessoais.

10.2 Laboratérios de Pesquisa

Em atencao a politica de pesquisa prevista em seu Projeto Pedagdgico Institucional,
a Instituicdo construiu, equipou, regulamentou e mantém os laboratdrios abaixo
relacionados, para a realizacdo de atividades relacionadas ao ensino e a pesquisa:
investigacdo cientifica, iniciacdo cientifica, trabalho de conclusdo de curso e
producao de artigos para o Encontro Cientifico Anual da IES e em outros congressos
e eventos dessa natureza. Para tanto, técnicos e auxiliares de laboratorios foram
treinados e preparados para atender, preparar, apoiar, cuidar da manutencéo e
limpeza dos equipamentos e desses ambientes, bem como para controlar a

utilizacado dos materiais de experiéncias e ensaios.

LABORATORIOS DE NUTRICAO  DISCRIMINACAO QUANTIA | AREA (m?)
AMBULATORIO DE NUTRICAO UNILAGO

Recepcéo 01 15,00
Sala de Atendimento (Sala 1-2) 02 10,00
Sala de Atendimento( Sala 3) 01 11,00
Sala de observacéo 01 15,00
Copa 01 5,00
Sala de Triagem (Sala 4) 01 24,50
Conjunto de sanitarios de uso exclusivo dos pacientes 02 9,00
Conjunto de sanitarios de uso exclusivo dos docentes/
discentes 02 15,00
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Conjunto de sanitarios de uso exclusivo para deficientes fisicos 01 6,45
Corredor 01 12,00
Sala de Observacao 01 15,00
Total 137,95
LABORATORIO DE TECNICA E DIETETICA/ ALIMENTOS E BEBIDAS
Laboratério de Técnica e Dietética (Mini-cozinhas - Box 1, 2, 3,
4 e 5) com 6 m? cada Box 01 118,00
Laboratorio de Alimentos e Bebidas
Laboratorio de Gastronomia 01 60,00
Despensa 01 6,00
Total 184,00
Conjunto de Sanitarios para deficientes fisicos 01 7,80
Conjunto de sanitarios e vestiarios masculinos e femininos 01 27,00
Total 34,80
CLINICA DE FISIOTERAPIA
Recepcéao 01 14,50
Sala de Espera 01 16,10
Sala de Atendimento 1 01 7,50
Sala de Atendimento 2 01 7,50
Sala de Atendimento 3 01 10,70
Sala de Atendimento 4 01 8,30
Sala de Atendimento 5 01 12,00
Piscina 01 38,00
Corredor 01 45,00
Total 159,60
INSTALACOES DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA | QUANTIA | AREA (m?)
(Bloco 1)DESCRICAO
Secretaria, Protocolo, Distribuidor e Cart6rio 01 11,55
Sala de espera 01 26,76
Arquivo Civil 01 26,60
Salas de atendimento ao publico 04 17,64
Coordenacgéo Nucleo 01 10,00
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Arquivo Criminal 01 11,70
Sala para Estagio Supervisionado de Pratica Juridica e Sala 02 27,40
de Monitores
Sala Assistente Social 01 5,00
Cozinha 01 12,00
Conjunto Sanitario F/M para o publico 02 9,00
Conjunto de sanitarios masculinos e femininos 01 27,00
Juri Simulado 01 80,00
Total 264,65
INSTALACOES DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA [ QUANTIA [ AREA (m?
(Bloco 2) DESCRICAO
Biblioteca 01 25,00
Sala Advogados salas com 8m? cada 03 24,00
Coordenacéo do Nucleo de Praticas Juridicas 01 12,92
Sala de Estagio Supervisionado 01 20,00
Copa 01 8,00
Total 89,92
LABORATORIOS DESCRICAO QUANTIA | AREA (m?
Laboratério Experimental 01 44,00
Armazenamento de Animais 01 13,00
Laboratério de Microscopia 01 61,90
Laboratério de Técnicas Histolégicas 01 15,50
Laboratério de Eletrotermofototerapia 01 80,00
Laboratério de Biomecénica; Cinesiologia, Cinesiosterapia; o1 80,00
Mecanoterapia e de Diagndstico por Imagem
Laboratério de Enfermagem e Primeiros Socorros 01
Fisiologia do Exercicio 01 80,00
Laboratério de Anatomia e Embriologia 01 155,30
Laboratério de Praticas Radiologicas 01
Laboratério de Radioldgico — Camera Clara/Camera Escura 01
Laboratério de Fisiologia 01
Laboratério de Quimica, Bioquimica, Analise de Alimentos e o1
Farmacognosia.
Laboratério de Biologia, Microbiologia e Farmacobotanica 01
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Laboratério de Esterizagéo e Descarte de Materiais 01

Laboratorio de Analise Sensorial 01

Laboratorio de Patologia Geral 01

Laboratério de Topografia 01

Laboratorio de Hidraulica 01

Laboratorio de Elétrica 01

Total 529,70

BRINQUEDOTECA DESCRICAO QUANTIA | AREA (m?
BRINQUEDOTECA

Sala de Aula com 45m® cada 06 270,00

Laboratério Meios de Hospedagem 01 55,00

Laboratério de Ciéncias e Geologia 01 57,60

Laboratério de Historia e Geografia 01 35,00

Laboratorio de Arte e Musica 01 35,80

Préaticas Pedagdgicas 01 57,00

Brinquedoteca 01 88,87

Conjunto de Sanitarios Masculino e Feminino 01 35,00

Total 634,27
NUCLEO DE MEDICINA  DESCRICAO ESPACOS | AREA EM m?

Entrada Principal 01 35,57

Secretaria 01 39,30

WC Sala Professores Feminino 01 10,00

WC Sala Professores Masculino 01 10,00

Comissao de Avaliagédo 01 13,65

Laboratorio Informética 01 131,43

Sala dos Professores 01 53,30

Tutoria com 31 m?cada 06 186,00

Laboratério Morfofuncional 01 96,20

Laboratério Morfofuncional 01 85,30

Habilidades Cirargicas com 67,50 m? cada 02 135,00

Sala de Paramentacéo 01 4,10

Sala de Esterilizagéo 01 8,35
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Sala de Expurgo 01 8,35
Habilidades Gerais 01 79,30
Habilidades Médicas e de Comunicagéo com 9 m* cada 12 108,00
Corredor Habilidades Médicas e de Comunicacao 1 30,00
Almoxarifado 01 12,00
Biblioteca 01 146,00
Sala de Estudo/Multimidia 01 134,00
Salas de Conferéncia 01 54,00
Salas de Conferéncia 01 48,60
Salas de Conferéncia 01 48,60
Salas de Conferéncia 01 55,20
Salas de Conferéncia 01 55,20
Nucleo Docente Estruturante 01 35,70
Sala de Atendimento ao Estudante 06 48,60
Coordenador de Medicina 01 10,15
WC Coordenador 01 10,00
Sala Atendimento Psicopedagdgico 01 7,30
WC Alunos (Feminino/Masculino) 02 89,00
Total 1.788,20
BIOTERIO ESPACOS | AREA EM m?
Recepcéo 01 6,00
Vestiario 01 6,00
Sala de Lavagem e Armazenamento 01 14,52
Animais de Pequeno Porte 01 20,90
Animais de Médio Porte (Baias) com 6 m”cada 04 24,00
Total 08 71,42
HOSPITAL DESCRICAO QUANTIA | AREA (m?)
Hospital Nossa Senhora da Paz 01 15.000,00
CLINICA DE PSICOLOGIA DESCRICAO QUANTIA | AREA (m?
Recepcéo e Sala de Espera 01 35,00
Salas de Atendimento com 7 m?cada 03 21,00
Sala de Atendimento Infantil 01 7,00
Sala de reunido 01 27,00

83



Sala de Atendimento 01 16,00
Sala de Observacao 01 16,00
Sanitario 01 3,00
Total 09 125,00
CLINICA DE ESTETICA E COSMETICA DESCRICAO QUANTIA | AREA (m?
Recepcéo e Sala de Espera 01 12,00
Sala de Atendimento com 25 m” cada 02 50,00
Total 03 62,00
As instalagcbes dos laboratérios atendem aos quesitos dimensdo, acustica,

iluminacéo, ventilacdo, mobiliario, equipamentos, seguranca e limpeza e contam

com modernos recursos audiovisuais e mobiliario adequado.

10.3 Biblioteca

Apresentam-se 0s quadros de acervo da biblioteca referente aos anos de 2011 a

2013, com o objetivo de comparar e demonstrar o seu desenvolvimento histoérico:

ACERVO DE LIVROS POR AREAS TITULOS EXEMPLARES
Ciéncias Humanas e Sociais 28.306 41.651
Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas e Engenharias 2.099 5.441
Ciéncias Biologicas e da Saude 3.879 12.989
Ciéncias Agrarias e da Terra 61 100
Linguistica, Letras e Artes 3.060 5.376
Obras de Referéncia (dicionarios, enciclopédias etc.) 226 483
TOTAIS em DEZ 2011 37.631 66.040

ACERVO DE LIVROS POR AREAS TITULOS EXEMPLARES
Ciéncias Humanas e Sociais 28.558 42.118
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Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas e Engenharias 2.212 5.768
Ciéncias Biologicas e da Saude 4.140 13.812
Ciéncias Agrarias e da Terra 61 100
Linguistica, Letras e Artes 3.084 5.414
Obras de Referéncia (dicionarios, enciclopédias etc.) 234 501
TOTAIS em DEZ 2012 38.289 67.713

ACERVO DE LIVROS POR AREAS TITULOS EXEMPLARES
Ciéncias Humanas e Sociais 29.061 43.267
Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas e Engenharias 2.311 6.260
Ciéncias Bioldgicas e da Saude 4.423 15.176
Ciéncias Agrarias e da Terra 61 100
Linguistica, Letras e Artes 3.167 5.559
Obras de Referéncia (dicionarios, enciclopédias etc.) 243 515
TOTAIS em DEZ 2013 39.266 70.877

ACERVO DE PERIODICOS (AREAS) TITULOS EXEMPLARES
Ciéncias Humanas e Sociais 1.289 11.467
Ciéncias Exatas e Tecnologia 145 1.227
Linguistica, Letras e Artes 53 467
Ciéncias da Saude 174 592
Obras gerais 245 1.322
TOTAIS em DEZ 2011 1.906 15.075

ACERVO DE PERIODICOS POR AREAS TITULOS EXEMPLARES
Ciéncias Humanas e Sociais 1.634 11.885
Ciéncias Exatas e Tecnologia 179 1.271
Linguistica, Letras e Artes 57 477
Ciéncias da Saude 217 641
Obras gerais 296 1.406
TOTAIS em DEZ 2012 2.383 15.680

ACERVO DE PERIODICOS POR AREAS TITULOS EXEMPLARES
Ciéncias Humanas e Sociais 1.996 12.450
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Ciéncias Exatas e Tecnologia 219 1.316
Linguistica, Letras e Artes 80 502
Ciéncias da Saude 304 855
Obras gerais 360 1.612

TOTAIS em DEZ 2013 2.959 16.735

O acervo da biblioteca conta ainda com 3.233 titulos de videos e outras midias. Para
expansdo do acervo e sua atualizagdo, cada coordenacdo trabalha com os
seguintes padrées: um exemplar para cada seis alunos, em relacdo a bibliografia
basica, que deve ser formada por ao menos trés obras, e dois exemplares, no
minimo, para cada uma das cinco obras da bibliografia complementar. Demandas
oriundas do desenvolvimento cientifico, da alteracao de legislacao ou da andlise de
dados historicos podem ser atendidas rapidamente pois o professor tem a liberdade
de solicitar ao coordenador de seu curso a indicacdo de novos livros e referenciais.

Uma vez aprovadas, as solicitacfes sdo encaminhadas a Direcdo para aquisicao.

10.4 Acessibilidade

A infraestrutura atende portadores de necessidades especiais. Nas dependéncias
existem rampas, elevador para cadeirante e portas especialmente projetadas para
portadores de necessidades especiais, para acesso as areas da IES. Ha terminais
nos corredores para acesso aos registros de notas e frequéncia dos alunos, além de

computadores nas areas da biblioteca.

10.5 Servicos e Equipamentos de Apoio

A IES conta com CPD proprio e software especificos da area técnica-administrativa:
tesouraria, secretaria, protocolo, departamento contabil e de pessoal. O sistema
eletrdnico administrativo permite a publicacdo de materiais didaticos, mensagens
entre professores, alunos, secretaria e coordenacgdes; permite aos coordenadores a
identificagcdo de graficos de notas, controle de preenchimento dos registros
académicos, pesquisa on-line na biblioteca, acompanhamento de egressos etc. Os
cursos contam com projetores de multimidia, microfones e caixas de som e outros
recursos visuais e de audio, os quais sdao também utilizados para a iniciacao

cientifica e atividades de extensao.
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11. DIMENSAO 8: EFICACIA DA AUTOAVALIACAO
INSTITUCIONAL E PLANEJAMENTO

A auto avaliacdo processa-se de forma integrada e participativa nas seguintes
etapas: preparacao, desenvolvimento, consolidacéo e divulgacdo. H4 trés principais
instrumentos de coleta de informagdes, contendo questdes sobre as dez principais
dimensdes da IES. A auto avaliacdo vem sendo aplicada desde 2005, e atualmente
é feita mediante a disponibilidade de formulario eletrénico, aberto na area dos
alunos, professores e pessoal administrativo, no portal eletronico da IES na internet.
Cada item é avaliado em escala de 1 a 5 e os resultados séo tabulados em
planilhas, nas quais constam as médias. Acompanham este relatério as tabulacdes

gerais dessas trés categorias da comunidade académica, em forma de anexos.

A CPA também faz uso de outros instrumentos de coleta de dados, para efeito de
elaboracdo do relatorio anual de avaliacéo institucional interna, no qual constam os
pontos fortes, as fragilidades e as acdes implementadas, tendo em vista as
perspectivas do PDI, conforme se depreende a seguir pelas informacgdes obtidas no
sitio eletrdnico e-MEC:

INDICES
indices Valor Ano
ClI - Conceito Institucional: 4 2010
IGC - indice Geral de Cursos: 4 2012
IGC Continuo: 2.9799 2012

CONCEITOS ENADE E CPC POR CURSOS DA IES REFERENTE A 2011

CURSOS ENADE CPC
Administracéo 3 4
Direito 3 4
Jornalismo 4 4
Publicidade e Propaganda 3 3
Secretariado Executivo 4 4
Turismo 3 3
Tecnblogo em Gestdo Financeira 4 4

Fonte: Relatdrio da IES — ENADE 2012, pag. 07.
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ENADE 2010 — INSTALACOES FISICAS

Tabela 8 - Percentual de estudantes que consideram todas ou maior parte das instalagdes fisicas do
curso (sala de aula, laboratérios, ambientes de trabalho / estudo) adequados para o funcionamento

do curso.
Cursos IES UF Brasil

Farmécia 100% 91% 88%
Enfermagem 100% 90% 87%
Nutricdo 90% 92% 89%
Educacéo Fisica 100% 86% 86%
Fisioterapia 100% 94% 91%
Servi¢o Social 85% 78% 71%
Biomedicina 100% 94% 91%

Fonte: Relatério da IES — ENADE 2010, pag. 15

ENADE 2011 — INSTALACOES FISICAS

Tabela 9 - Percentual de estudantes que consideram todas ou maior parte das instalacdes fisicas do
curso (sala de aula, laboratérios, ambientes de trabalho / estudo) adequados para o funcionamento

do curso.

Cursos IES UF Brasil
Sistemas de Informacao 100% 76% 81%
Engenharia de Alimentos 100% 94% 79%
Letras (bacharelado) 96% 87% 69%
Letras (licenciatura) 100% 84% 69%
Pedagogia 100% 86% 77%

Fonte: Relatério da IES — ENADE 2011, pag. 14.

ENADE 2012 — INSTALACOES FISICAS

Tabela 10- Percentual de estudantes que consideram todas ou maior parte das instalagées fisicas do
curso (sala de aula, laboratérios, ambientes de trabalho / estudo) adequados para o funcionamento

do curso.
Cursos IES UF Brasil

Administracéao 94.0 83,4 83,3
Direito 98,8 83,4 82,6
Jornalismo 46,7 77,2 77,4
Publicidade e Propaganda 80,0 81,7 82,0
Secretariado Executivo 100,0 80,3 80,4
Turismo 92,3 83,8 78,6
Tecndlogo em Gestéo Financeira 100,0 84,2 86,1

Fonte: Relatorio da IES — ENADE 2012, pag. 14.

ENADE 2010 — LABORATORIOS E MATERIAIS DE APOIO

Tabela 11 - Percentual de estudantes que consideram todos ou maior parte das instalacGes de
laboratérios, 0s equipamentos, 0s materiais e 0s servicos de apoio especificos do curso adequados.

Cursos IES UF Brasil
Farmacia 91% 89% 85%
Enfermagem 95% 90% 85%
Nutricao 96% 92% 87%
Educacdo Fisica 96% 86% 85%
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Fisioterapia 100% 94% 90%
Servi¢o Social 89% 77% 69%
Biomedicina 100% 92% 88%

Fonte: Relatério da IES — ENADE 2010, pag. 16.

ENADE 2012 — LABORATORIOS E MATERIAIS DE APOIO
Tabela 10 - Percentual de estudantes que consideram todos ou maior parte das
instalacdes de laboratorios, os equipamentos, 0s materiais e 0s servicos de apoio

especificos do curso adequados.

Cursos IES UF Brasil
Sistemas de Informacao 100% 70% 77%
Engenharia de Alimentos 100% 87% 65%
Letras (bacharelado) 92% 83% 65%
Letras (licenciatura) 100% 80% 64%
Pedagogia 100% 83% 74%

Fonte: Relatorio da IES — ENADE 2011, pag. 15.

ENADE 2013 — LABORATORIOS E MATERIAIS DE APOIO

Tabela 10 - Percentual de estudantes que consideram todos ou maior parte das instalac6es de
laboratérios, os equipamentos, os materiais e 0s servicos de apoio especificos do curso adequados.

Cursos IES UF Brasil
Administracdo 96,0 80,8 79,8
Direito 96,2 82,1 79,3
Jornalismo 6437 70,0 68,6
Publicidade e Propaganda 70,0 77,7 75,9
Secretariado Executivo 100,0 77,1 73,9
Turismo 92,3 80,2 69,9
Tecnd6logo em Gestdo Financeira 100,0 84,6 85,3

Fonte: Relatério da IES — ENADE 2012, pag. 15.

ENADE 2010 - ACERVO DA BIBLIOTECA

Tabela 14 - Percentual de estudantes que consideram atualizado o acervo da biblioteca, face as

necessidades curriculares do curso.

Cursos IES UF Brasil
Farmécia 91% 67% 60%
Enfermagem 92% 69% 61%
Nutricao 76% 72% 61%
Educacdo Fisica 84% 57% 54%
Fisioterapia 87% 72% 65%
Servico Social 57% 53% 43%
Biomedicina 93% 71% 65%

Fonte: Relatorio da IES — ENADE 2010, pag. 17.
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ENADE 2011 - ACERVO DA BIBLIOTECA

Tabela 15 - Percentual de estudantes que consideram atualizado o acervo da biblioteca, face as

necessidades curriculares do curso.

Cursos IES UF Brasil
Sistemas de Informacao 100% 48% 44%
Engenharia de Alimentos 100% 55% 30%
Letras (bacharelado) 70% 58% 39%
Letras (licenciatura) 100% 51% 34%
Pedagogia 100% 57% 47%

Fonte: Relatorio da IES — ENADE 2011, pég. 16.

ENADE 2013 - ACERVO DA BIBLIOTECA

Tabela 16 - Percentual de estudantes que consideram atualizado o acervo da biblioteca, face as

necessidades curriculares do curso.

Cursos IES UF Brasil
Administracao 96,6 57,3 51,5
Direito 93,6 38,7 32,5
Jornalismo 50,0 51,9 43,8
Publicidade e Propaganda 48,3 63,0 54,3
Secretariado Executivo 100,0 59,4 41,3
Turismo 100,0 58,6 43,7
Tecndlogo em Gestéo Financeira 95,9 63,4 64,6

Fonte: Relatorio da IES — ENADE 2012, pag. 16.

ENADE 2010 — PLANOS DE ENSINO

Tabela 17 - Percentual de estudantes que consideram que todos ou maior parte dos docentes
apresentam planos de ensino que contém objetivos, metodologias e critérios de avaliagdo, contetdos

e bibliografia da disciplina.

Cursos IES UF Brasil
Farmécia 91% 95% 94%
Enfermagem 100% 96% 95%
Nutricdo 100% 98% 96%
Educacéo Fisica 98% 94% 94%
Fisioterapia 100% 98% 96%
Servic¢o Social 100% 95% 95%
Biomedicina 100% 96% 96%

Fonte: Relatério da IES — ENADE 2010, pag. 18.

ENADE 2011 - PLANOS DE ENSINO

Tabela 18 - Percentual de estudantes que consideram que todos ou maior parte dos docentes
apresentam planos de ensino que contém objetivos, metodologias e critérios de avaliagéo, contetidos

e bibliografia da disciplina.

Cursos IES UF Brasil
Sistemas de Informacao 100% 83% 88%
Engenharia de Alimentos 100% 95% 91%
Letras (bacharelado) 100% 91% 85%
Letras (licenciatura) 100% 92% 90%
Pedagogia 1005 95% 93%

Fonte: Relatorio da IES — ENADE 2011, pag. 17.
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ENADE 2013 — PLANOS DE ENSINO

Tabela 19 - Percentual de estudantes que consideram que todos ou maior parte dos docentes
apresentam planos de ensino que contém objetivos, metodologias e critérios de avaliagéo, contedidos
e bibliografia da disciplina.

Cursos IES UF Brasil
Administracao 99,3 91,8 91,9
Direito 100,0 88,4 88,2
Jornalismo 50,0 86,4 87,6
Publicidade e Propaganda 80,0 88,9 89,7
Secretariado Executivo 100,0 91,8 91,1
Turismo 100,0 94,0 90,8
Tecndlogo em Gestdo Financeira 100,0 89,3 92,0

Fonte: Relatorio da IES — ENADE 2012, pag. 17.

ENADE 2010 — PROFESSORES

Tabela 20 - Percentual de estudantes que consideram que todos ou maior parte dos professores
demonstram dominio do conteddo das disciplinas.

Cursos IES UF Brasil
Farmécia 91% 96% 94%
Enfermagem 94% 94% 93%
Nutricdo 96% 96% 95%
Educacéo Fisica 94% 93% 93%
Fisioterapia 100% 97% 96%
Servic¢o Social 95% 93% 93%
Biomedicina 100% 97% 96%

Fonte: Relatorio da IES — ENADE 2010, pag. 18.

ENADE 2011 - PROFESSORES

Tabela 21 - Percentual de estudantes que consideram que todos ou maior parte dos professores
demonstram dominio do conteldido das disciplinas.

Cursos IES UF Brasil
Sistemas de Informacao 100% 83% 86%
Engenharia de Alimentos 100% 95% 88%
Letras (bacharelado) 100% 94% 93%
Letras (licenciatura) 100% 94% 92%
Pedagogia 100% 94% 93%

Fonte: Relatério da IES — ENADE 2011, pag. 17.




ENADE 2013 — PROFESSORES

Tabela 22 - Percentual de estudantes que consideram que todos ou maior parte dos professores
demonstram dominio do contetido das disciplinas.

Cursos IES UF Brasil
Administracéo 92,0 58,4 57,6
Direito 98,7 59,4 53,8
Jornalismo 21,4 43,8 42,7
Publicidade e Propaganda 36,7 53,9 51,0
Secretariado Executivo 100,0 59,5 55,1
Turismo 84,6 57,1 53,6
Tecnd6logo em Gestédo Financeira 93,9 58,7 61,1

Fonte: Relatorio da IES — ENADE 2012, pag. 18.

Os resultados sdo divulgados a Direcdo, aos Coordenadores e a toda a
Comunidade Académica, por meio do sitio eletrénico da IES, em area especifica da
CPA. A partir do resultado apontado nos relatérios, os 6rgdos de gestdo e 0s
responsaveis pelos diversos servicos da IES prestam informacdes sobre as medidas
e estratégias a implementar, de modo que desenvolve-se um permanente processo
de identificacdo da realidade académica, seguido de medidas administrativas,

verificacdo, implementacdo e acompanhamento.

A CPA foi instalada em 25.05.2004, por portaria da Direcao Geral, em respeito a Lei
no 10.861, de 14 de abril de 2004, conta com estrutura prépria e é formada por
representantes docentes, administrativos, de alunos e da comunidade de Séo José
do Rio Preto. Dentre as fun¢gbes da Comisséo, destaca-se o acompanhamento das
comissOes externas de avaliacao de cursos e de seus relatoérios finais, para efeito de
divulgacdo e orientacdo das demais Coordenacdes sobre fragilidades e pontos
fortes identificados pelas Comissbes designadas pelos 6rgdos da administracédo
federal responsaveis pela Educacao Superior nacional. Os resultados das pesquisas
e os relatérios das auto avaliagBes institucionais sdo divulgados para toda a
Comunidade Académica e ao publico externo, em especial por publicacdo no Portal

da Unido das Faculdades Grandes Lagos na internet.

Conforme consta dos relatérios de auto avaliacdo redigidos pela CPA, diversas
medidas foram implementadas a partir dos resultados identificados durante os
processos de conhecimento da realidade institucional. Como resultados destacam-

se: a alteracdo dos horarios de cursos de extensdo, a criagdo dos programas de
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nivelamento, de aperfeicoamento pedagdgico dos professores e de aperfeicoamento
administrativo dos funciondrios. Registrem-se ainda alteracdes no sistema
reprografico a disposicdo dos alunos, em alimentos disponiveis na cantina, criacao
de requerimentos eletrbnicos junto a Secretaria, aumento da area e da quantidade
de funcionarios no atendimento da Secretaria, melhoria no controle de limpeza e
higiene dos banheiros, exigéncia de prova didatica, com aula teste, em
procedimentos de contratacdo de professores, aumento da area e do acervo da

biblioteca.
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11.1 QUADRO/ACOES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS - UNIAO DAS FACULDADES DOS GRANDES LAGOS

Auto avaliag&o e Planejamento

Ano de 2013

Dimenséao 8

Assuntos e Temas

Acdes e Resultados Alcangados

Potencialidades

Pontos a serem
aperfeicoados

Acdbes a serem
implementadas

Observacoes

Elaboracéo de Relatério
Final de Auto avaliacdo
Institucional para envio
MEC/INEP — Marco /2014.

Efetiva utilizacdo dos
resultados para subsidio
de discussodes, decisbes
e acbes voltadas ao

aperfeicoamento das
politcas de  ensino,
iniciagdo  cientifica e

extensao.

Aplicagdo de  software
especifico de avaliacdo em
parceria com o Centro de
Processamento de Dados

Software préprio para
todos os processos de
avaliagcdo realizados na
Unido das Faculdades
dos Grandes Lagos.

Atualizacdo dos Aplicar 0s
instrumentos de instrumentos de
avaliacao. avaliacéo nas
proximas avaliagdes.
Participacdo como membro Acompanhamento




95

na Comissao do Plano de
Desenvolvimento
Institucional — PDI/ Unido
das Faculdades dos
Grandes Lagos.

sistematico das questdes
relacionadas ao PDI/
Unido das Faculdades
dos Grandes Lagos.

Cursos que funcionaram
em 2013

Avaliagcédo dos Cursos de
Administragdo, Arquitetura
e Urbanismo, Biomedicina,
Direito, Educacdo Fisica
(Licenciatura e
Bacharelado),

Enfermagem, Engenharia
de Alimentos, Farmacia,
Fisioterapia,  Jornalismo,
Letras (Bacharelado e

Licenciatura), Nutricao,
Pedagogia, Psicologia,
Publicidade e Propaganda,
Relagbes Publicas,

Secretariado Executivo,
Servigco Social, Sistemas
de Informacdo, Turismo,
Tecnologia em Radiologia,
Engenharia Civil,
Engenharia Ambiental e
Sanitaria, Engenharia de
Producéo, Medicina,
Tecnologia em
Gastronomia, Tecnologia
em Recursos Humanos,

Medidas implementadas,
em funcéo dos
resultados da
autoavaliagéao:

Elaboracdo / entrega de
relatorios;

Compra de Nnovos
equipamentos para
laboratorios;

Ampliacdo da Biblioteca;

Reforma nas salas das
coordenadorias;

Reforma na sala dos
professores;

Ampliacdo para duas o
nidmero de salas de
professores

Atendimento da
coordenagcdo para com
os discentes;

Melhorias na
estrutura, setores
administrativos e
académicos e nas
instalacdes ou

servicos de apoio ao
estudante.

Divulgacdo da
necessidade de
constante revisdo e
atualizacéo de
conteudos,
habilidades e
competéncias por
parte das
Coordenacgdes de
Cursos e
implementagdo  dos
Nucleos Docentes
Estruturantes.
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Tecnologia em Sistemas
para Internet, Tecnologia
em Gestdo Ambiental,
Tecnologia em Gestdo
Financeira, Tecnologia em
Design Grafico.

Visitas periddicas da
coordenacdo as salas de
aulas.

Tabulacdo e emissdo de
Relatério de Avaliacdo com
base na Estrutura
Curricular dos Cursos de
Administracdo, Arquitetura
e Urbanismo, Biomedicina,
Direito, Educacdo Fisica
(Licenciatura e
Bacharelado),

Enfermagem, Engenharia
de Alimentos, Farmacia,
Fisioterapia, Jornalismo,
Letras (Bacharelado e

Licenciatura), Nutricdo,
Pedagogia, Psicologia,
Publicidade e Propaganda,
Relagbes Publicas,

Secretariado Executivo,
Servigco Social, Sistemas
de Informacdo, Turismo,
Tecnologia em Radiologia,
Engenharia Civil,
Engenharia Ambiental e
Sanitaria, Engenharia de
Producéo, Medicina
Tecnologia em
Gastronomia, Tecnologia

Identificacdo de pontos
fortes e pontos a serem
aperfeicoados na
estrutura curricular do
Curso;

Melhoria na distribuicéo
de pontos nas avaliagbes
das disciplinas;

Incentivo aos estagios
extracurriculares com
apoio dos professores e
da coordenagcdo do
Curso;

Estudo para
reestruturacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso;

Criacdo dos Projetos de
Aperfeicoamentos
direcionados aos corpos
docente e discente.

Tomada de decisbes
e correcdo de rumos
para o proximo curso.
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em Recursos Humanos,
Tecnologia em Sistemas
para Internet, Tecnologia
em Gestdo Ambiental,
Tecnologia em Gestado
Financeira, Tecnologia em
Design Gréfico.

Avaliacdo do nivel de
satisfacdo de Cursos de
Extenséo

Identificacdo de pontos
fortes e pontos a serem
aperfeicoados em
Cursos de Extensao;

Direcionamento dos
conteudos dos cursos,
para complemento dos
contelidos curriculares,
tendo em vista o peffil
almejado para 0s
egressos.

Tomada de decisbes
e correcdo de rumos
para o proximo curso.

Informacgbes
complementares no
Relatério de Avaliagdo
do nivel de satisfacdo
dos participantes de
Cursos de Extenséo.

Reunides com gestores da
Unido das Faculdades
dos Grandes Lagos.

Envolvimento da CPA
nos diversos segmentos
da Unido das
Faculdades dos
Grandes Lagos.

Empresas de
Consultorias, Colegiado
entre outros.

o Elaboracéo / entrega
de relatérios;

e Conhecimento da
atribuicdes relativas a
congregacao da

e Motivacéo

constante aos
processos
avaliativos a

serem realizados.

o Informacdes
complementares no
Relatério de
Avaliacdo da Diregéo
das/ Unidao das
Faculdades dos
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faculdade; Grandes Lagos -
e Qualidade do Novembro/2010.
atendimento;
¢ Envolvimento nos
assuntos
institucionais.
o Elaboracdo / entrega Motivacao Informacgdes
de relatoérios; constante aos complementares no
processos Relatério de
o Capacidade gestora avaliativos a Avaliacéo das
dos Coordenadores serem realizados. Coordenacdes dos
dos Cursos de Cursos de

Graduacéao na
opinido dos docentes.

Graduacdo/ Unido
das Faculdades
dos Grandes Lagos

— Novembro/2010.
Avaliagdo do  Pessoal | Praxe administrativa de
Técnico-Administrativo avaliacao.
Acompanhamento de e Ampliacdo de canais Tomada de Informacdes
Egressos em 2013. de comunicagéo junto decisbes e complementares nos
ao egresso; correcdo de rumos Relatérios de
para as futuras Avaliagéo de
e Atualizagdo do avaliacdes de Egressos -
egresso sobre cursos egressos. Novembro/2011.

e eventos da Unido
das Faculdades
dos Grandes
Lagos;
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Identificacdo de
pontos fortes e a
serem aperfeicoados
NoSs Cursos;

Intensificacao da
relagdo entre a
Uniao das

Faculdades dos
Grandes Lagos e a
sociedade.

Preparacgéo das
Coordenacbes para o0s
processos de
recredenciamento,

reconhecimento e

renovacao dos Cursos.

Atualizacdo de
conhecimentos sobre
a organizacdo e
estrutura dos cursos
da IES.

Reforco sobre a

necessidade de
constante revisdo e
atualizagcéo dos
contelidos,

habilidades e

competéncias
previstas para 0S
cursos, conforme as
diretrizes
curriculares.

Aumento da
experiéncia da
Coordenacéo, por

meio da comparacao

» Constatacdo de bom

desempenho da CPA
Unido das Faculdades
dos Grandes Lagos,
seja pela continua
participacdo de alguns de
seus membros, desde o
inicio das atividades, seja
pelo uso atil das
informacgBes obtidas pelos
instrumentos empregados
durante a autoavaliagéo.

Adequacdo dos PPCs ao
PPl e PDI. Revisdo dos
contetdos e bibliografia.
Verificacdo das atividades
e politicas de ensino,
iniciacdo  cientifica e
extensdo, em especial
pelo acompanhamento
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das atividades dos estagios e atividades

preconizadas e as de carater social-

realizadas na IES humanitério.
Acompanhamento dos Elaboracdo / entrega Estrutura e Melhorias na e Informagdes
Curso de Farmacia, de relatorios; infraestrutura dos estrutura  setores complementares no
Biomedicina, Radiologia, setores administrativos e Relatoério de
Servico Social, Compra de novos administrativos e académicos e nas Avaliagdo dos
Fisioterapia, Medicina, equipamentos  para académicos e instalagbes  ou Cursos de
Enfermagem, Educacéo laboratérios; das instalacdes servicos de apoio Administragéao,

Fisica, Nutricdo no ENADE
2013:

Ampliacao da
Biblioteca;

Melhora nas salas
das coordenadorias;

Ampliacdo da sala
dos professores;

Atendimento da
coordenagdo para 0s
discentes;

Visitas periédicas da
coordenacdo as salas
de aulas.

ou servigcos de

apoio
estudante.

ao

ao estudante.

Divulgacéo da
necessidade de
constante revisao
e atualizagdo de

conteudos,
habilidades e
competéncias por
parte das
Coordenacdes de
Cursos e
implementacao
dos Nucleos
Docentes
Estruturantes.

Biomedicina, Direito,

Educacao Fisica
(Licenciatura e
Bacharelado),
Enfermagem,
Engenharia de
Alimentos, Farméacia,
Fisioterapia,
Jornalismo, Letras
(Bacharelado e
Licenciatura),
Nutricdo, Pedagogia,
Psicologia,
Publicidade e
Propaganda,
Relagbes Pdublicas,
Secretariado
Executivo,  Servico

Social, Sistemas de
Informagéo, Turismo,
Tecnologia em
Radiologia.
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12. DIMENSAO 9: POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS
ESTUDANTES

O primeiro dia de aula € destinado a apresentacao da estrutura e funcionamento da
IES aos alunos das primeiras séries. Em sala, todos os professores tem por
obrigacdo apresentar e discutir com seus alunos o plano de ensino de suas
disciplinas nos primeiros dias e estes documentos permanecem a disposi¢cdo dos
discentes no sistema eletronico interno da IES. A orientacdo pedagodgica principal
cabe ao coordenador de curso em conjunto com os docentes, a fim de orientar
guanto as peculiaridades do curso, o sistema de avaliacdo e promoc¢éo, 0 ensino,
iniciacado cientifica e extenséo, o calendario escolar de aulas e atendimento ao aluno

com dificuldades de aprendizagem, inclusive fora da sala de aula.

O apoio psicopedagogico se faz em atendimento psicolégico, quando identificada a
necessidade desta abordagem e em cursos de nivelamento e extensao. Além disso
sdo oferecidas avaliagbes substitutivas e especiais, em casos de problemas de
saude. H& a possibilidade de cursar disciplinas em dependéncia e alunos
transferidos podem fazer adaptacdes. Por considerar que o aluno deve compreender
gue o ambiente académico € também o espaco de preparacdo para o trabalho,
orientacdes profissionais sdo oferecidas ao longo dos estadgios e por meio da
agéncia profissionalizante, responsavel por divulgar as oportunidades de emprego e

estagios.

Com a preocupacao pedagdgica de melhorar a interpretacdo, producdo de textos e
estimular o habito de leitura, a IES oferece atividades de nivelamento, aos sabados,
no periodo matutino. O grande acervo da biblioteca esta a disposi¢cdo dos alunos,
assim como cursos de extensao gratuitos, a fim de complementar conhecimentos e
habilidades obtidos em sala de aula. Anualmente a IES vem realizando o seu
Encontro Cientifico envolvendo todos os cursos, motivo pelo qual disponibiliza
professores orientadores para a iniciagdo cientifica, sem 6nus financeiro para o
discente participante. Também para os trabalhos de conclusdo de curso, cada curso

oferece orientadores aos seus alunos e o respectivo Manual do Trabalho



Académico. Os melhores artigos sdo publicados nas Revistas Unido das Faculdades
dos Grandes Lagos e, Pensar o Direito. Aos alunos interessados em participar de
congressos cientificos, com apresentacao de seus trabalhos, a IES também oferece
auxilios para transporte e pagamento de taxas de inscricdo. As principais atividades
artisticas e culturais ocorrem mediante a exibicdo de filmes, realizacdo de eventos
musicais e teatrais nos auditérios da IES e durante os Jogos Intercursos e Festa
Caipira promovidos pela IES, nos quais ocorrem apresentacdes de grupos folcléricos

e musicais da cidade e regido.

As inscricdes para o processo seletivo dos cursos de graduagédo sao abertas em
edital, do qual constam os cursos oferecidos com as respectivas vagas, 0S prazos
de inscricdo, a relacdo e o periodo das provas, testes, entrevistas ou analise de
curriculo escolar, os critérios de classificacdo e desempate e demais informacfes
Uteis. Além das medidas expostas, a fim de contribuir para a permanéncia dos
estudantes, a IES participa dos programas publicos de financiamento estudantil:
FIES, PROUNI e Escola da Familia, oferece diversas modalidades de bolsas de
estudos, mantém mensalidades em valores compativeis para com a realidade
econOmica local, A IES tem amplos espac¢os de convivéncia e cantina com area para

refeicoes.

Tais acOes refletem-se nos totais de matriculas e indices de evaséo, conforme o

quadro:

EVOLUCAO DE MATRICULAS E INDICES DE EVASAO DOS CURSOS DE

GRADUACAO
ANOS MATRICULAS EVASAO
TOTAIS INDICES TOTAIS INDICES
2008 1.850 Base -338 18,27%
2009 2.873 55,29% -314 10,92%
2010 3.110 8,24% -307 9,87%
2011 3.457 11,15% -315 9,11%
2012 3.790 9,63% -320 8,44%
2013 3.898 2,84% -482 12,36%

Fonte: Secretaria Geral.
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Ao longo do curso e na ultima série os alunos manifestam suas opinides nos
instrumentos de autoavaliacdo de todos os cursos. Para saber da empregabilidade
de seus formandos a IES abre espago para estas informacbes em seu portal na
internet. S&o0 mantidos contatos com a Associacdo Comercial e Industrial e com as
autoridades municipais, no sentido de identificar as perspectivas de desenvolvimento
e respectivas demandas por profissionais das mais diversas areas, informacgdes
estas que estdo servindo para subsidiar as decisdes de pedidos de autorizacéo de

NOVOS CUrsos.
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12.1 QUADRO/AQC)ES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS - UNIAO DAS FACULDADES DOS GRANDES LAGOS
Ano de 2013

Dimenséao 9
Politicas de Atendimento aos Estudantes

Acdes Realizadas

Resultados Alcancados

Potencialidades

Pontos a serem
aperfeicoados

Acdes a serem
implementadas

Observacoes

1) Implantacdo do Programa
de Nivelamento Académico:

1.1) Cursos de Portugués e
Raciocinio Légico.

Saneamento as
dificuldades de
aproveitamento
académico
identificadas nos
alunos matriculados
nos cursos de
graduacao;
Atendimento de

maneira extracurricular
gratuito de  forma
continua e progressiva,
aos alunos
matriculados.

Incentivo a
participacdo de mais
alunos no PNA.

Apresentar a
comunidade académica
0s resultados de
desempenho académico
dos alunos que
participaram dos cursos
do PNA.

1.2)Atendimento
Psicopedagogico aos alunos

Atendimento

psicopedagodgico  aos
discentes que
apresentam limitagbes
psicoloégicas em niveis

Aumentar o numero
de atendimento
Psicopedagogico.

Elaboracéo de
instrumentos para
identificar, registrar,
acompanhar e avaliar o
atendimento as
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diferenciados de
comprometimento  no
processo ensino

aprendizagem;

Atendimento ao aluno
de forma a auxilia-lo

naquelas dificuldades
que possam
comprometer sua
integracao,

desempenho e
satisfacdo académica,
orientando-o e
encaminhando-o a

rede de servicos e
setores disponiveis na
faculdade.

demandas apresentadas
pelos alunos;

Ampliar o atendimento a
toda comunidade
académica;

Acompanhar junto a
rede de servicos da
Unido das Faculdades
dos Grandes Lagos o
atendimento prestado ao
aluno;

Articular com os setores
da Uniéo das
Faculdades dos
Grandes Lagos para a
promocao de eventos de
natureza artistico-
culturais.

1.3) Adesédo ao Programa de
Financiamento Estudantil -
FIES.

Inclusao de discentes
carentes na faculdade.

» Baixa oferta de vagas

Ampliar a
guantidade de
vagas pelo MEC.

1.4) Adesdao ao Programa
Universidade para Todos —
PROUNI.

Inclusdo de discentes
carentes oriundos de
escolas publicas.

» Baixa oferta de vagas

Ampliar a
guantidade de
vagas pelo MEC.

1.5) Adesdo ao Programa
Escola da Familia do Governo
do Estado de Sdo Paulo.

Inclusao de discentes
carentes oriundos de
escolas publicas.

» Baixa oferta de vagas

Ampliar a
guantidade de
vagas pelo MEC.
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1.6) Adesao ao Programa de
Bolsa de Estudos para
Funcionérios Estudantes

= Proporciona o ensino
superior aos
funcionarios.

Colocar no minimo 2
(dois) funcionérios a
cada 2 (dois) anos para
cursar nivel superior

1.7) Atendimento de pessoas

com necessidades especiais.

= Plano de promoc¢ao de
acessibilidade e
atendimento prioritario,
imediato e diferenciado
para utilizacdo, com
seguranca e
autonomia, total ou
assistida, dos espagos,
mobiliarios e
equipamentos urbanos,
das edificacdes, dos
dispositivos, sistemas e
meios de comunicacdo
e informagéo, servigcos
de tradutor e intérprete
de Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS,
visando contemplar a
inclusédo de pessoas
com necessidades
especiais.

= Oferecer de forma
complementar curso de
Libras-Lingua
Brasileira de Sinais nos
cursos de Bacharelado.

Adequacao das
edificagbes,
equipamentos e
mobiliarios para
facilitar o acesso e
utilizagéo, com
critérios construtivos
de inclusdo em
conformidade com a
legislacéo vigente e
a normatizagéo da
Associagao
Brasileira de normas
técnicas (ABNT).

Oferecer
obrigatoriamente curso
de Libras - Lingua

Brasileira de Sinais, nos
cursos de Licenciatura;

1.8) Ouvidoria

- Continuacéo do Servico
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de Ouvidoria para melhor
atender ao Corpo Docente.

1.9) Divulgacéo estagio

Setor de estagio
divulga as vagas de
estagio, atualizando os
murais diariamente,
proporcionando
facilidade e acesso das
vagas aos discente
interessados.
Divulgacdo de vagas
programa trainee
beneficiando 0s
discentes dos Ultimos
anos e egressos.

1.10) Biblioteca = Atendimento aos | = Aumentar a Melhorar o controle de
discentes em relacéo a guantidade de seguranca em relagéo
pesquisa e atendimento aos ao acervo.
metodologia cientifica. discentes.

1.11) Secretaria * Implantagéo do Elaborar  instrumentos
sistema on line de gue serdo colocados na
atendimento aos pagina da internet da
alunos; IES, que melhor oriente

0s discentes com

* Implementagéo de relacdo aos assuntos

atendimento financeiros e de controle

personalizado em de registros e

relaco a questbes documentos

financeiras e controle académicos.

de registros e

documentos

académicos.
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1.12) Laboratérios = Atendimento aos | = Aumentar a = Elaborar instrumentos
discentes com relacao guantidade de para identificacdo,
aos cursos de atendimento aos registros e acompanhar
extensao; alunos. 0 atendimento  aos

discentes.
= Atendimento de

maneira genérica e de
forma  continua e
progressiva aos alunos
com relacdo a
seminarios, monitorias,
pesquisas e apoio ao
ensino.




13. DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Ao final do periodo do PDI de 2013-2017, cumpre registrar que a receita real do
periodo sera superior ao total das projecdes de receitas, fato que permitira o aumento
de investimentos e de despesas. Tais informa¢des constam dos balancos dos ultimos
exercicios e foram possiveis, mediante simples cotejo com as previsdes constantes no
Plano de Desenvolvimento Institucional que se inicia.

Constata-se um constante investimento em obras de infraestrutura, composicéao,
ampliagdo e atualizacédo de acervos, atualizacdo e modernizagdo dos equipamentos,
planos de aperfeicoamento pedagodgico, académico e administrativo, bem como a
destinacdo de verbas para estimular a producao cientifica, as atividades de extenséo
e implementar melhorias gerais na qualidade de cursos, processos e procedimentos
académicos e administrativos, além da auséncia de dividas expressivas atestam a
sustentabilidade financeira descrita no PDI.

A captacao dos recursos provém de diversas modalidades, como a oferta de
cursos de graduacéo, cursos de pos-graduacao e de parte dos cursos de extensdo. A
alocagéo dos recursos é realizada de acordo com a previsdo de projetos de ensino,
projetos de infraestrutura e manutencdo. A administragdo orgamentaria, patrimonial e
financeira estd reservada a Entidade Mantenedora que, dispondo das previsbes de
gastos, define, em conjunto com a Diretoria, 0 orcamento anual da IES. A gestdo
financeira e orcamentaria tem se concentrado nos aspectos de maximizacdo dos
resultados, o equilibrio do fluxo de caixa, a implementacdo de politicas de recuperacdo
de receita e a implementacao de politicas de retencao e crescimento do corpo discente,
conforme informacdes prestadas pela area de Contabilidade e Financas da IES.

Os valores e previsfes registrados nos orcamentos e balangos da IES, atestam
sua capacidade para realizar pontualmente o pagamento das obrigacdes trabalhistas,
insumos e forca de trabalho empregados nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e de investir na modernizacdo de equipamentos, materiais, acervo e
instalagdes.

Em dezembro de 2013 conforme documentos apresentados pela area de
Contabilidade, a IES possui certidées negativas de débitos nos ambitos municipal,
estadual e federal, ndo tem protestos em cartério, o patrimbnio demonstra crescimento

constante pela leitura dos ultimos balancos e as receitas tém sido maiores do que as
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despesas e investimentos, conforme demonstra o quadro abaixo sobre as receitas de

2013.

RECEITA DE ANUIDADES EM 2013

Cursos Superiores

Duragéo Anuidade Alunos Receita
Implantados até 2013 Ano 2013
Administracao 4 7.800,00 696 5.431.140,00
Arguitetura e Urbanismo 5 9.360,00 30 280.800,00
Biomedicina 5 8.280,00 135 1.120.284,00
Ciencias Biologicas 4 7.800,00 -
Ciencias Contabeis 4 8.400,00 200 1.704.000,00
Direito 5 8.520,00 496 4.226.772,00
Educacao Fisica Bacharel 4 7.920,00 241 1.907.928,00
Educacéo Fisica Licenciat 4 7.920,00 -
Enfermagem 5 7.800,00 127 986.700,00
Engenharia Ambiental 5 9.360,00 30 277.992,00
Engenharia Civil 5 9.360,00 118 1.101.672,00
Engenharia de Alimentos 4 7.800,00 74 574.860,00
Engenharia de Producéo 5 9.360,00 47 439.920,00
Farmécia 5 8.160,00 113 924.528,00
Fisioterapia 5 8.400,00 94 785.400,00
Jornalismo 4 7.800,00 109 849.420,00
Letras - Portugues e Ingles -
Letras - Tradutor Interprete 4 7.920,00 99 784.080,00
Medicina 6 60.000,00 160 9.600.000,00
Nutricdo 4 8.040,00 87 698.676,00
Pedagogia 3anos 1/2 7.920,00 413 3.267.000,00
Psicologia 5 7.920,00 182 1.437.480,00
Publicidade e Propaganda 4 7.800,00 186 1.450.020,00
Relacdes Publicas 4 7.920,00 43 334.620,00
Secretariado Executivo 3 7.920,00 54 426.888,00
Servico Social 4 7.920,00 138 1.089.000,00
Sistemas de Informacéo 4 7.800,00 79 617.760,00
Turismo 4 7.800,00 46 360.360,00
CSTecnologia Gestao Hospitalar 2 7.800,00 176 1.372.800,00
CSTecnologia Hotelaria 2 7.800,00 176 1.372.800,00
CSTecnologia Processo Quimicos 2 7.800,00 176 1.372.800,00
CSTecnologia Radiologia 2 7.800,00 176 1.372.800,00
CSTecnologia em Sistemas p/ Internet 2 7.800,00 110 858.000,00
CSTecnologia em Alimentos 2 7.800,00 176 1.372.800,00
CSTecnologia Gastronomia 2 7.800,00 176 1.372.800,00
CSTecnologia Gestdo Ambiental 2 7.800,00 10 78.000,00
CSTecnologico Gestdo RH 2 7.800,00 176 1.372.800,00
CSTecnologico Design Gréfico 2 7.800,00 9 70.200,00
POS GRADUACAO (LATO SENSU) 4.140,00 132 546.480,00
Evasdo e Inadimpléncia (6.696.800,00)
PROUNI; Bolsas e Descontos Concedidos (25.860.282,06)
TOTAL...ooiiiiiiii 5490 19.282.497,94
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CONSIDERACOES FINAIS

Mais uma vez a Comissao Propria de Avaliacdo da Unido das Faculdades dos
Grandes Lagos realizou o levantamento e identificacdo da realidade institucional,
pelo estudo das diversas dimensdes. Além destas consideracdes, acompanham e
integram o relatério um conjunto de dados tabulados, obtidos em pesquisa eletrdnica
feita junto a alunos, funcionarios e professores, cada qual com suas questbes e
problemas préprios, conforme o segmento académico. Tratam-se de anexos com
graficos e pontuagdes, contendo os resultados gerais da IES, o0s quais também
acompanharéo o relatério nos processos do sistema e-mec.

Nos quadros apresentados neste relatorio sobre cada uma das dimensdes
foram ressaltadas situacfes e acbes académicas e administrativas, com indicacdes
das respectivas realizagcbes, resultados alcancados e suas potencialidades e
fragilidades, as quais requerem novos implementos e estratégias.

A verificacdo completa do PDI do periodo 2008-2012 e de seus resultados,
demonstra a consolidacdo da cultura institucional da auto avaliacdo, como
mecanismo de identificacdo de informacfes e dados confiaveis, aptos a embasar
decisdes, planos e politicas, conforme foi aprovado o novo PDI para o periodo 2013-
2017. Pode-se afirmar que a evolucdo constatada ao longo dos ultimos anos é fruto
deste exaustivo trabalho de busca incessante da realidade cotidiana de uma IES em
constante aperfeicoamento.

Registre-se por fim que este relatério e seus respectivos resultados das
pesquisas foi aprovado conforme registro em ata de reunido da CPA e sera
divulgado a Direcao, as Coordenadorias, aos alunos e ao publico em geral no site da

Instituicao.

Sao José do Rio Preto, SP, 28 de marco de 2014.



